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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlhig:

Say1 :72416558-610-E.418201 18.06.2020

Konu :Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig)

Ilgi  :a)07.02.2020 tarihli ve 43452547-120.07/E.614773,.
b)04.03.2020 tarihli ve 43452547-120.07/E.626432 say1l1 yazilariniz.

Ilgi yazilar ekinde yer alan yazili soru dnergelerine iliskin Bakanligimizca hazirlanan
cevaplar ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Nuri ERSOY
Bakan

Ek : Liste ve Cevaplar (12 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elekironik imza ile imzalanmistir.
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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN OMER FARUK GERGERLIOGLU'NUN
7/25747 ESAS SAYILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN
CEVAP

Bakanlifimiz (Personel Dairesi Bagkanligi)’ca

Bagvurular elektronik ortamda 25/09/2019-09/10/2019 tarihleri arasinda e-devlet
aracihgryla, Bakanhgimiz internet adresinin ana sayfasmda bulunan “Sinav Bagvuru
Sistemi” {izerinden gerceklesmistir.

Bakanhgmuz Sozlesmeli Personel Alm Usul ve Esaslarinin 14’{incii
maddesinin birinci fikrast uyarinca, KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan alan
adaylardan puar en yiiksek adaydan baglamak tizere yapilan siralamaya gére atama
yapilacak pozisyon sayisinn en fazla ii¢ kat: aday s6zlii smava cagrilmistir.

Girig sinavina katilacak adaylarin listesi Bakanhk internet sitesinde KPSS
puanlari ile birlikte ilan edilmis, ayrica sistem i{izerinden basvurular: kabul edilen
adaylara bilgi verilmigtir.

KPSSP 3 puani, adi gegen Esaslarin yukarida belirtilen hiikiimlerinden de
anlagildi lizere, sadece s6zlii sinava katilacak aday sayisriin belirlenmesinde dikkate
alinmus olup, adaylarin sozlii smav sonucu bagari durumunun belirlenmesine esas
olan puanin belirlenmesine dahil edilmemistir.

Tiim smav siireci “Smav Bagvmu Sistemi” tizerinden yiiriitiilmiis olup, adaylar
sozlii smav sonucunu da yine bu sistem iizerinden ogrenmislerdir.

Sozlesmeli personel alimi miilakat komisyonlari, konularmda uzman 5 lyeden
olugmus olup, anilan Esaslarmn 14 tinci maddesine gore sozlii sinava katilan adaylara
mesleki bilgi diizeyi; kavrama, muhakeme etme, dzetleme ve ifade etme yetenegi;
liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu; 6zgiiveni, ikna
kabiliyeti ve inandiricilify; genel yetenek ve genel kiiltiirii; bilimsel ve teknolojik
gelismelere agiklif1 bagliklarinda her komisyon tiyesi birbirinden bagimsiz puanlama
yapmus ve bu puanlarin ortalamasi alinarak bir degerlendirme yapilmuistir.

Sozlii smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi giin i¢inde, gerekceleri
ile birlikte, Girig Smav Komisyonuna, Personel Dairesi Bagkanhg hitaph dilekgeleri ile
itiraz edenlere yonelik olarak "S6zlesmeli Personel Girig Sinavi Komisyonunca" gerekli
inceleme ve degerlendirmeler yapilmisg olup, itiraz eden adaylarin iletisim adreslerine

resmi yazi ile cevap verilmigtir.
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Tum sinav siireci Bakanhigimiz internet adresinde bulunan “Smav Bagvuru
Sistemi” tizerinden yiritilmiig olup, adaylar Sozlii Sinav Sonucunu bu sistem
lizerinden 6grenmiglerdir.

Memur statiisiinde istihdam edilen personel, Kamu Personel Segme Sinavi
(KPSS) sonucuna gore aldiklar: puan dogrultusunda OSYM Bagkanhginca (B) grubu
kadrolara yerlestirilmeleri yapilmaktadir. (A) grubu kadrolar ic¢in ise bagvuruda
bulunan adaylarin Kamu Personel Segme Smav: (KPSS) sonucuna gore aldiklari puan
dogrultusunda yiiksek puandan baglanarak her bir unvan igin sinava cikilan kadro
sayisiun  ilgili mevzuatinda belirtilen kati kadarinin katildigi miilakat sinavi
sonucunda bagar1 puanina gore yerlegtirilmeleri yapilmigtir.

I1gili Komisyonlar yapilan sinavlarda seckin bir aday grubu igerisinden olduk¢a
dikkatli ve hakkaniyete uygun secimler yapmak {izere hassas bir &l¢me,
degerlendirmede bulunmaya dzen gdstermis, yukarida sayilan dlgiitler puanlamada
dikkate alinmak suretiyle daha bagarili goriilen adaylar belirlemisgtir.

Bakanligimizda son 3 yilda;
4/A statiisiinde 280 adet personel alim1 yapimisgtir.

4/B statiisiinde 2017 yilinda 398 adet, 2020 yilinda 785 adet kadroya agktan
atama izni alinmusg, s6zlit sinavi kazanan adaylarin atama iglemleri tamamlanmigtir,

4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 140 stirekli ig¢i alimi
yapimagtir
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