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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin I¢igleri Bakam Siileyman Soylu tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve Igtiiziik *{in 96’nc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasim arz ederim.

Kasim 2019 yilinda yayinlanan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi 2018 Yili Sayistay
Denetim Raporunda Kayyim dénemine ait birgok usulsiizlitk tespit edilmigtir. Bunlardan bir
tanesi belediyeye mevzuatin diizenlenis amacina aykiri olarak memur alimi ile ilgilidir. Lice
Belediyesi'ne kayyum olarak atanan Kaymakam Sinan Basak’in kayinbiraderi oldugu iddia
edilen F.  S: aun ilk dnce Lice Belediyesine 12 Subat 2017°de sinavsiz bir sekilde
ige alindig: daha sonra ise Lice Kaymakami ve kayyimi Sinan Basak’in girisimiyle memuriyete
sinavsiz gegigini saglanmak i¢in Diyarbakir Bilyiikksehir kayyim Cumali Atilla tarafindan 23

Temmuz 2018’de Ozel Kalem Miidiirliigii’ne atamasi yapilan F | S , memuriyete
sinavsiz gegis hakkini kazandiktan 7 giin sonra eski gérev yeri olan Lice Belediyesi’ne memur
olarak geri donmiistiir. Lice Belediyesi Zabita Miidiirii olarak atanan F  1S: ,2yil7ay

Lice Belediyesi’'nde galismistir. Sayistay, raporunda bu atama igin “Belediye Ozel Kalem
Mudiirligi'ne yapilan bir atamanin mevzuatin diizenlenis amacina aykir: olarak, memuriyete
sinavsiz girisin bir yontemi olarak uygulandigi tespit etti. Istisnai memurluk kadrolarimin
sinavsiz devlet memurlugu teminine yonelik uygulamaya donigstirilmesi, bu memuriyete
atanmada taminan kolayhigin istismar: anlamina da geldigi belirtilmistir. Bu durumun
Anayasamn kigilerin kanun oniinde egitlik ve kamu hizmetine girmede esitlik ilkelerini ihlal
edici nitelikte oldugunun alti ¢izilmigtir. Belirtilen bu hususlara karsin, Kurumda Ozel Kalem
Midiirligunde gorevli M.A. 'mn veri hazirlama ve kontrol isletmenligi kadrosuna atanmasinin
ardindan F.S. 23.07.2018 tarihinde Ozel Kalem Miidirligiine agiktan atanmus, bu kadroda 7
guin kaldiktan sonra, yukarida belirtilen 59 'uncu maddenin diizenlenis amacina aykiri olarak,
Lice Belediyesine Zabita Miidiirii olarak atanmigtir.
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ligili kiginin 6zel kalem miidiirligiinde sadece 7 giin kalarak baska kuruma gecmesi,
bu atamada kurumun personel ihtiyacimin kargilanmasimin ve bir segim dénemi boyunca
¢alismasimin zaten amaglanmadigini, Kurumun bir agama olarak kullanildigini gostermektedir.
Igisleri Bakanhgimin s6z konusu Genelgesinde de belirtildigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu’nun 59 'uncu maddesi kapsaminda taninan atama yetkisi simirsiz bir yetki olmayip, bu
yetkinin memuriyete sinavsiz girigin bir yonetimi gibi kullamilmasina hukuken imkdn
bulunmamaktadir. "diye agiklamada bulunarak bu yapilan islemin yasal olmadigim
vurgulamustir.

Bu baglamda;

1- Oncelikle Sayistay raporunun tizerinden yaklagik 3 ay gegmesine ragmen bu durumla ilgili
bir inceleme veya sorusturma baglatilmig midir? Baglatilmis ise inceleme veya sorusturma
hangi asamadadir?

2- Bu usulstizliigli yapan dénemin iki kayyim olan Lice Kaymakami Sinan Bagak ve
Diyarbakir Biiyiiksehir Kayyimi olan Cumali Atilla hakkinda agilan bir sorugturma var midir?
Baglatilmamis ise neden baslatilmamigtir? Kayyim olarak atanmak kisiye 6zel koruma zirhi mu
getirmektedir?

3- Akrabalik baglan ile ise almalar ve kanuna aykiri davranmalar hukuk ilkelerine uygun
mudur?

4-F 1S su anda hangi kamu kurumunda memur olarak gérevini siirdiirmektedir? Bu
usulsiizliiglin ortaya ¢ikmasi sonrasinda gorevinden alinacak mudir? Kamuyu zarara
ugratmasindan dolay: hakkinda bir iglem baglatilacak midir?

5- Kayyimm doéneminde buna benzer onlarca usulstizliigiin yapildify Sayistay Denetim
Raporlarinda yer almaktadir. Tiirkiye’de Kayyim dénemlerine iligkin agilan sorusturma veya
inceleme var midir? Sayigtay Denetim Raporlari inceleme veya sorusturma agmaya yeterli degil
midir?



