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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99°uncu maddeleri

o . A
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. W

Muazzez ORHAN
Van Milletvekili

Covid-19 salgmmin tibbi sonuglari ve ¢0zlim ¢aligmalari diinya genelinde en &nemli
gindemdir. Halk saghgim kitlesel bir sekilde tehdit eden bu viriisiin sosyal, ekonomik ve
psikolojik agidan ortaya ¢ikaracagi sorunlar i¢in de hem Tiirkiye’de hem de diinya genelinde
heniiz kapsamhi ¢6ziim sunulamamustir. Milyonlarca insanin yagamim dogrudan etkileyen
salginin kamu biitgelerinde ngériilmeyen agiklara, milli gelir diizeylerinde daralmaya ve en
onemlisi kitlesel igsizlik artiglarina yol acacag1 bilinmektedir. Tiirkiye’de 2019 yilinda igsiz
sayisinin 4,5 milyon bandina yiikseldigi, istihdamin yarim milyondan fazla azaldifi, SGK’ye
kayitli ¢alisan sigortali sayisimin 2017 yili diizeylerine geriledigi bir krizden sonra koronaviriis
etkisiyle var olan durumun daha da kotiilesecegi ongoriilmelidir. Bu kapsamda calisanlarin

islerini kaybetmemesi i¢in kapsamli politikalarin uygulanmasi gereklidir.

Issizlik fonunun istihdami koruma ve igsizlere gegici gelir destegi saglama amactyla korunmasi
ve gelistirilmesi 6te yandan daha ¢ok issizin bu fondan yararlanmasi amaciyla diizenlemeler
yapilmaldir. “Koronakrizin” ilk vakasinin ilan edilmesinin ardindan; Tiirkiye’de gegen siire
igerisinde bazilart bakanlik genelgeleri kapsaminda bazilan da isverenler tarafindan kapatilan,
tiretimi durdurulan isletmelerde galisan emekgilere yonelik destek politikalari uygulanmalidir.
Kisa ¢alisma 6denegi (KCO) kosullarinda yapilan iyilestirme kapsaminda, yararlanma kosullari
son 3 yil igerisinde 600 giinden 450 giine ve son 120 glinden 60 giine indirilmistir. Ancak
issizlik fonu ve ISKUR’un kapasitesi ve kapsami yeni bir durum olan istihdam kayiplarini

durdurmak ve issizligi azaltmak igin yeterli olmayabilir.
Bu baglamda:

1) Tirkiye’de koronaviriis nlemleri nedeniyle agiklanan genelgeler kapsaminda faaliyeti

durdurulan igletmelere yo6nelik hangi destek ve tesvik uygulamalar1 yerine
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getirilecektir? Bu isletmelerin personel, kira, vergi, prim vb. giderleri igin hangi

diizenlemeler yapilmigtir?

Bakanliklarin agikladiklar1 genelgelerin kapsaminda olmayan ancak koronaviriis
onlemleri nedeniyle isverenlerce kapatilan igyerleri i¢in aym destek ve tesvikler

saglanacak m1? Yoksa Genelge kapsaminda olmayan igletmeler yararlanmayacak mi?

25 Nisan 2020 tarihi itibariyle (Bagvurularin bagladigi ilk bir ay igerisinde) kag isveren
ve toplamda kag is¢i i¢in Kisa Caligma Odenegi igin bakanligimza bagvuru yapmistir?

Bagvurusu olumlu sonuglanan isveren ve bu kapsamdaki is¢i sayisi kagtir?

Kisa ¢alisma 6denekleri kapsaminda basvuran isgi sayisi 1 milyonu gegerse issizlik fonu
aktiieryal dengesini korumak i¢in aldigimz bir tedbir var m1? Isveren prim oranlarim

arttirmay: planliyor musunuz?

Issizlik artisim daha 6nciil verilerle takip etmek ve onem almak amaciyla issizlik

ddenegi bagvurularim kamuoyuna haftalik olarak agiklamayi planliyor musunuz?

Issizlik Fonu’nda yasanacak kayiplari karsilamak amaciyla 2011 yilinda GAP idaresine
ve 2018 yilinda kamu bankalarina aktarilan issizlik fonu miktarlarini nemalar: ile

birlikte fona geri aktarmayi planliyor musunuz?

Gelecek donemde issizlik ddenegi almayan issizlere yonelik “issizlik yardim” 6demeyi

planliyor musunuz?

Tiirkiye’de kayit dist ¢alisan yaklasik 10 milyon is¢inin koronaviriis doneminde gelirsiz

ve igsiz kalma riskine kars1 bir sosyal koruma programi uygulayacak misiniz?

KCO 6demelerinin zamaninda ve dogru bir sekilde verilmesini ve agiga ¢ikacak yeni
kitlesel igsizlige uygun rehberligi saglamak amaciyla ISKUR’un kurumsal kapasitesinin

gelistirilmesi ve personel sayisinin arttirilmasini planliyor musunuz?



