Kl 11711

ENERJI VE TABiI KAYNAKLAR BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligi

20 -02- 00
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Konu : Yazili Soru Onergesi (7-23230)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :10.01.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E. 43452547 sayili yaziniz.
Artvin Milletvekili Saym Ugur BAYRAKTUTAN'n tarafima tevcih ettigi 7/23230 esas
numarali yazili soru 6nergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi

geregi ekte cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.
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Adres: Nasuh Akar Mah. Tirkocag: Cad. No:2 06520 Cankaya-ANKARA Bilgi igin: Arzu KUZUKIRANOGLU
Telefon No: +90 312212 64 20 Faks No: +90 312 222 57 60 Bilgisayar Isletmeni
e-Posta: bilgi.sgb@enerji.gov.tr Internet Adresi: http://www.enerji.gov.tr asar@enerji.gov.ir

Telefon No: 212 64 20/7679

Biitiin enerjimizle TOrkKiye iin calisiyoruz



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR ! ; :
BAYRAKTUTAN’IN YAZILI SORU ONERGESI VE | DONEM | ESASNO |
CEVAPLARI Po27-30 0 723230

Sorular:

29.11.2019 itibartyla TPAO'ya bagh bir kurulus olan Turkish Petroleum International Company
(TPICYin Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olarak 2018-2019 yillarinda, TPAO Yonetim
Kurulu Uyeligi ve Genel Midiir Yardimeiligi gérevlerini yiiriiten Edip M{UTYESSEROGLU atanmustir.

Heniiz atamanin tizerinden 1 hafta dahi gegcmeden; MUYESSEROGLU'nun talimatiyla; TPIC
personeline "Tadil S6zlesmesi" ad: altinda ise giriste karsilikli imzalanan sozlesmeyi gegersiz kilacak;
Ucret ve Odeme Zamam" bashikli 7inci Maddenin ylrtirliikten kaldirilarak yerine is¢ilerin aylik net
licretini sabitleyen yeni bir sézlesme imzalatildig1 vatandaslarimizea iddia edilmektedir.

Ayrica sdzlesmelerin "baskiyla" imzalatildigi; personelin sézlesmeyi kabul edip etmedigine dair
muvafakatname imzalatildigi ve karsi ¢ikanlar hakkinda tutanak tutularak islem baglatildig1
vatandaglarimiz tarafindan gonderilmis olan "Gerek duyulmasi halinde beyan edilebilecek” belge
niishalariyla goriillmektedir.

Bu baglamda;

— Asgari Ucret zamlarimn tespiti siirecinde oldugumuz su giinlerde Bakanhigmiza bagli bir
Kurulug olan TPIC'deki bu uygulamalardan haberiniz var midir

— Ilgili Kurulusunuzda "personele baski yaparak" imzalatilan bu belgelerin amaci nedir?

— Bakanliginiza bagh diger Kuruluglarda da bu ve benzeri s6zlesmeler imzalatilmakta midir?

— Ilgili s6zlesmelerin yasal dayanag: var midir?

— Son 10 yilda Bakanhgimza Bagh Kuruluslarmmizdaki "Ucret" artiglarini kamuoyuyla paylasir
misiniz?

— Vatandaglarmizin iddialar 1s1gida sorumlular hakkinda herhangi bir sorugturma agmayl
diistiniiyor musunuz?

Cevaplar:

Is Kanununun 22 nci maddesi uyarinca taraflar, calisma kosullarin1 aralarinda her zaman
degistirebilmektedir. Bu kapsamda, TPIC insan Kaynaklar1 Yénergesi, 09.12.2019 tarihinde yuriirlige
girmis olup, TPIC’de galigan tiim personele, TPIC Insan Kaynaklari Yonergesi’nde yapilan ¢alisma
kosullarindaki degisiklikler yazili olarak bildirilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’na dayanarak yapilmig
olan tadil sozlesmesinin amaci, Insan Kaynaklart Yénergesi’nde yapilan degisiklikleri personele teblig
ederek yeni calisma kosullarinda taraflarin anlasmis oldugunu belgelemek olup, personele baski
yapilarak herhangi bir belge imzalatilmas: s6z konusu degildir.




