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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve iligik listede; TBMM Esas numaralar
ve konular1 belirtilen yazili soru nergeleri incelenmis olup, s6z konusu onergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (7 Adet- 9 Sayfa)
-Cevap Yazist (80 Adet, 166 Sayfa)
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iZMIR MILLETVEKILI 31039 Gu (8%
SAYIN HASAN KALYONCU’NUN
TBMM 7/31039 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

[zmir Ili Karabaglar Ilgesi Inonii Caddesi {lizerindeki bir binanin 9 uncu katindan bir
vatandasimizin intihar girisimi sirasinda itfaiye tarafindan agilan hava yastifimn {izerine
diismiistiir. Islek bir cadde {izerinde ¢ok sayida gorgii sahidinin 6niinde yasanan bu olayda, hava
yastiginin yetersiz kaldig1 ve itfaiyenin olaya miidahalesinin yetersizligi s6z konusu olmustur.
Basindan ve gorgii sahitlerinden 6grenildigi tizere, kullanilan hava yastiginin ters acildig: ve 9
kat yukaridan atlayan bir insam kurtarmak igin yetersiz oldugu iddialar bulunmaktadir. Intihara
kalkisan sahsin da agir yarali olarak hastaneye gotiirtildiigii bildirilmistir.

Bu kapsamda;

1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinde itfaiye eri olarak gorev yapan personelin gerekli egitimleri
almiglar midir?

2) Itfaiye gibi uzmanlk gerektiren bir meslekte, meslek i¢i riitbe ve terfi diizeni nasil
islemektedir? [zmir Itfaiyesinde bu terfi diizeni fiilen nasil uygulanmaktadir?

3) Itfaiye ¢alisanlari i¢in gorevde yiikselme smavi en son hangi tarihte yapilmistir?

4) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin bagka birimlerde gorev yaparken tayinen itfaiyede
gbrevlendirilen personel var midir? Bu kisilere gerekli oryantasyon egitimi ve gorev igin gereken
egitimler verilmis midir?

5) Izmir Biiyilksehir Belediyesi itfaiye ekiplerinde malzeme eksigi var muduw? Hangi
malzemenin kullanilmasi gerektigi konusunda personele egitim verilmis midir?

6) 16 Haziran 2020 tarihli anilan intihar girisimine mudahale eden itfaiye gorevlileri ve sirali
yoneticileri gerekli egitimlerden ge¢mis ve mesleki deneyime sahip midir?

7) Anilan olaya miidahale sirasinda kullamlan hava yasti§inm islevsiz kalmasmin sebebi nedir?
Bu durumun ve vatandasin hayati tehlike diizeyinde yaralanmasimin sorumlular kim ya da
kimlerdir?

CEVAP
[zmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligindan alinan cevabi bilgide;

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde Genel Idare Hizmetler
(GIH) smifinda yer alan ve memur statiisiinde olan personeller ile ihtiyaca binaen yardimer ve
destek personeli olarak gorevlendirilen is¢i personellerin gorev aldifi, bu personellerden
yangincl personel olarak gérev yapan personellere yaklasik 45 giinliik “Itfaiye Personeli Temel
Egitimi’ne tabi tutulduktan sonra itfaiye ekiplerinde gorev aldigi, bu egitimlerin Buca Toros
Mevkiinde itfaiye Yangin ve Dogal Afet Egitim Merkezi (IYDEM)'nde verildigi,

Itfaiye Teskilatlarinda gérevde yikselme, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginin “Gorevde Yiikselme
Esaslar1” bashgi altindaki tanimlamalar dogrultusunda gergeklestirilen sinav ve liyakat ilkesi
dogrultusunda gergeklestirildigi,

Itfaiye Dairesi Bagkanlifi biinyesinde en son goérevde yiikselme smavinmn’ 2@01 ,002”"'»,5
yillarinda gerceklestirildigi, yapilan mevzuat degisikligi ile Itfaiye Dairesif Ba§kanhg1nm
sorumluluk alaninda artis oldugu, ihtiyaglar dogrultusunda Yonetmelikte b hrtll'ep ‘sartlart: - %
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tagiyan, Daire Bagkaninm uygun gordiigi ve Baskanlik Makaminin onayladigi personellerin
vekaleten ihtiya¢ duyulan kadrolarda gérevlendirildigi, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagli Kurulaslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik cercevesinde en kisa
siirede yeniden gérevde yiikselme sinavi agilmasi igin ¢aligmalarin baslatildis,

Belediye Itfaiye Yonetmeligi'nin 14 {incii maddesine istinaden Itfaiye Dairesi Baskanliginda
ihtiyaglar dogrulusunda itfaiye yangin personeli diginda da personeller calisturildigi, bu
personellerin daha ¢ok miihendis, tekniker, teknisyen veya biiro personeli oldugu, bu
personellere kurum aidiyetine iligkin egitimler ve diger oryantasyon egitimleri Insan Kaynaklar:
Dairesi Bagkanliginca verildigi,

Bunlarin diginda, Belediye Itfaiye Yonetmeligi'min “Smav ve Atamaya iliskin Esaslar”
baghg altinda bulunan 15/A Maddesinde belirtilen sartlari tagimasi kosuluyla personel
gorevlendirmeleri de yapilabildigi, bu personele atanmalarini miiteakip yangm ve kurtarma
ekiplerine katilmadan &nce zorunlu egitimlerin alinmasinin saglandigi,

[tfaiye Teskilatinda bulunan araclarin donanim ve dzellik bakimmdan CE standartlarina haiz
oldugu, yeni alinan tiim ara¢ ve ekipmanlara iligkin teknik sartname hazirlama asamasinda
tirtinlerin kabuliinden itibaren en az iki yil stireli 6'sar aylik periyotlarla yiiklenici firma veya
tiretici firma teknik personelleri tarafindan personellere yerinde egitim verilmesi sart1 istendigi,
bunlarin diginda yaz ve gliz dénemi ¢aligma programlarindaki egitim saatlerinde ve gesitli
tatbikatlarda sorumlu amirler tarafindan personellerin ekipman ve ara¢c kullanmadaki
yetkinlikleri kontrol edilerek yapilan tespitler dogrultusunda eksik gériilen personellere i¢c hizmet
egitimleri sirasinda ayrica egitim verildigi,

[tfaiye Dairesi Bagkanhiginda GIH smifinda memur statiisiinde personel alimim en son 2012
yilinda gergeklestirildigi ve en yeni yanginci personelinin 8 yillik deneyime sahip oldugu,

Intihar girisimlerinde itfaiye ekiplerinin gorevi olasi yaralanmalar1 en aza indirmek amagh
on goriilen riskler dogrultusunda en dogru muidahaleyi tatbik ettigi, yapilan miidahalelerde dikkat
edilen hususlar ise; atlama yatag agilacak alamin uygunlugu, atlama yatagina atlayacagi veya
diisecegi degerlendirilen kisinin fiziki durumu (boy, kilo, yas vb.), intihar girisiminde bulunan
kisinin diisebilecegi pozisyonlar oldugu, tiim bu risklerin tam olarak en dogru sekilde tahmin
edilebilse bile intihar eden kiginin diislis sirasinda veya bu girisimden 6nce yapmis oldugu
eylemlerden (ilag igme, kendine zarar verme vb.) kaynakli hayati tehlike riskinin her zaman
bulunabilecegi, soru 6nergesinde bahsedilen olayda ekiplerin tim bu riskler gbz &niinde
bulundurularak en dogru miidahale seklinin belirlendigi, vatandagin hazir vaziyette bulunan
atlama yatafimin tizerine diistigli ve ekipler tarafindan aminda miidahale edildigi, atlama
yataginn islevsizligi ve ters agilmasi gibi bir durumun séz konusu olmadigi,

Izmir Itfaiyesinin son bir ayda 30 ayr1 intihar vakasinda basarili miidahaleleri bulundugu g6z
Oniine alindifinda bu tiir olaylara iligkin tecriibesinin yeterli oldugu,

belirtilmisgtir.
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