T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

Say1 :44697349-610[610.01]-E.33749

Konu :Izmir Milletvekili Sayin Kani
BEKO'nun yazili soru énergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : 04.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.657846 sayili yaziniz.

HIZMETLERT BASKANLIGT
Tarit: 01/07/2020
Syt -120.07-F. 0000067473
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Izmir Milletvekili Saymn Kani BEKO'nun 7/29609 esas sayili yazili soru dnergesinin

cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Adil KARAISMAILOGLU

Ek : Cevap Formu (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtir.

Bakan

Evrak Dogrulama Kodu : GYUIMAEB Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/udhb-ebys
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

1ZMIR MILLETVEKILI SAYIN KANI BEKO’NUN
7/29609 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

657 Sayili Kanun’un 76’nc1 maddesinde “Kurumlar, gérev ve unvan esitligi
gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklart kadro
derecelerine esit veya 68’inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha {ist, kurum icinde
ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” hitkmii ve 399 sayili
KHK’nin 9’uncu maddesinde “Sozlesme siiresi igerisinde gelisen hizmet sartlarina
gore sozlesmeli personelin goérevi veya gorev yeri degistirilebilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu ¢ergevede; TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin ihtiyaglar: dogrultusunda
hizmetin geregi olarak personelin gorev yeri degistirilebilmektedir.

Ote yandan, BTS iiyelerinden TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiinde
calisanlarin, sendikal ve Orgiitlenme O6zglirliikklerinin ihlali kapsaminda baslatilan
herhangi bir inceleme/sorusturma bulunmadigi gibi personele de ceza verilmemistir.

Ancak, mevzuata aykiri fiil ve eylemler nedeniyle TCDD Isletmesi Genel
Miidiirliigiinde sendikali ya da sendikasiz personel hakkinda dogal olarak inceleme
ve sorusturmalar yapilmaktadir. Atama ve yer degistirmeler, sendikal aidiyete gére
degil, ilgili mevzuat cercevesinde hizmet ihtiyaglari esasma goére yapilmaktadur.
Hizmet geregi olarak yer degisimi yapilan personele tazminat ddenmesi mevzuat
cercevesinde miimkiin bulunmamaktadir.

TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigli personelinin gérevde yiikselme islemleri,
“TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ile “TCDD Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine Tabi Olmayan Kadro ve Pozisyonlara Yapilacak
Atamalara Iliskin Y®6nerge” hiikiimlerine gére yapilmaktadir,

Diger taraftan, TCDD Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigti personeli ile ilgili
olarak da bdyle bir islem tesis edilmemis olup nakil ve atama islemleri, Genel
Miidiirliik isletmecilik ihtiya¢lart dogrultusunda, ylrtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde
ve liyakat esaslarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.



