TB.AM

7 KBLKLARIN DEMCKRATIK PARTIS!

Crup Bagkaalig - 2 2 6 i 9

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Zehra Ziimriit
Selcuk tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Ietiiziigi’'niin 96 ile 99. maddeleri geregince

yazih olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 17.12.2019

St

Tulay HATIMOGULLARI ORUC
HDP Adana Milletvekili

Ordunun Unye ilgesinde faaliyet gdsteren Unye Madencilik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’ne ait bentonit ¢ikarilan maden isletmesinde caligan tim is¢iler, 15 Aralik 2019
tarthinde gece vardiyasiyla 1 giinlik is birakma cylemi baglatmigtir. Ertesi giin gece
vardiyasinda tamamlanan is birakma eyleminde is¢iler, Unye Madencilik yetkililerine
verdikleri toplu dilekgede is¢i saghign ve is glivenligi konusunda yasadiklar1 sorunlari ve
taleplerini: “Calisma ortamindaki asir1 tozlanmaya karg1 6nlem alinmasi, 24 saat icinde 16
saate varan fazla mesaiye son verilmesi ve ¢alisma sirasinda verilmesi gereken cay ve yemek

molalarinin yasalarda belirtilen siirelerde uygulanmasi” olarak ifade etmistir.

130 is¢inin calistigi ve Dev Maden-Sen’in orgiitlendigi maden isletmesinde, iscilerin bir
giinliik is birakma eylemlerinin hemen ardindan, isveren sendika tiyesi oldugu gerekgesi ile
DISK Dev Maden Sen tiyesi 25 ig¢iyi isten ¢ikarmistir. Sendika iiyesi olan diger is¢ilerin de

istifa ettirildigi/ettirilmeye calisildig1 bilgisi tarafimiza ulagmustir.



Bu baglamda;

1. Bakanligimz, Unye Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.’ye ait bentonit cikarilan maden
isletmesinde caligan isgilerin is birakma eyleminden haberdar olmus mudur? Isgilerin talepleri

dogrultusunda, ¢aligma kosullarini incelemek iizere tarafinizca sorusturma ag¢ilmig madir?

2. Maden iscilerinin 24 saatte 16 saat ¢alistirilmast ve fazla mesai ticretlerinin 0denmemesi, 2
aydir bu ¢aligma temposunun rutin ¢alisma sistemi haline getirilerek iscilere adeta kolelik

diizeninde ¢alisma kosulu dayatilmas: anlamina gelmez mi?

3. Isten gikarilan sendika liyesi 25 is¢inin ardindan, Unye Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan diger iscilerin tek tek e-devlet iizerinden sendika tyeliklerinin sorgulanarak, iiye
olanlarin “kendi istegimle istifa ettim” yazisi imzalatarak istifa ettirildikleri iddias1 dogru

mudur? Bu iddiay: aragtirmak fizere calismalarimz olacak midir?

4. Bahsi gegen isveren sirketin anayasal hak olan sendika tyeligi konusunda yiiktimliiliiklerini

yerine getirmesi konusunda galismalariniz olacak midir?

3. Son yillarda siklikla yasanan, ¢alisamn anayasal hakki olan sendika tyeligi gerekgesi ile
isten ¢ikarmalarin, isverenin sendikal hakki engellemesi sorunlarimin Kanuna aykiriligini

gidermek i¢in ¢alismalarimiz var midir? Bu sorunlar ¢6zmek adina nasil adimlar atilacaktir?

6. Is giivenligi ve isci saglig1 konusunda Bakanhiginizin aldigi 6nlemler nelerdir? Denetimler

hangi siklikla yapilmaktadir? Unye Madencilik en son ne zaman denetlenmistir?

7. Unye Madencilikte calisan iscilerin daha 6nce Alo 170 ihbar hattina (Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Iletisim Merkezi) yapmus oldugu sikayetlere Bakanlhiginizca verilen cevaplar

nelerdir?



