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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg:

[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU’NUN
7/30303 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 76’nci maddesinde; “Kurumlar,
gbrev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlar:
bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68’inci maddedeki esaslar gercevesinde
daha iist, kurum icinde aym veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler.” hiikkmii, 399 sayih KHK’nin 9’ncu maddesinde ise; “Szlesme siiresi
icerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sizlesmeli personelin gérevi veya gorev yeri
degistirilebilir.” hilkmii yer almaktadir.

Bu cercevede; personelin gorev yeri, TCDD Isletmesi Genel Miidiirltigli’niin
ihtiyaglar dogrultusunda is ve hizmet geregi degistirilebilmektedir.

TCDD Isletmesi Genel Midiirliigii’nde terfi ve atama islemleri “TCDD Genel
Miidiirliigli Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve
“TCDD Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligine Tabi
Olmayan Kadro ve Pozisyonlara Yapilacak Atamalara Iliskin Yonerge” esaslarina
gore yapilmaktadir.

Diger taraftan, sozii gegen personelimiz “TCDD Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yénetmeligine Tabi Olmayan Kadro ve Pozisyonlara Yapilacak
Atamalara Iliskin Yonerge” de belirtilen Misafithane Midiiri unvanina atanma
sartlarini tasimaktadir, “TCDD Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin” 20. Maddesi (b) fikrasinda “Gruplar aras
gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gérevde
yikkselme smavina tabidir. Ancak, Tesebbiiste veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha &nce bulunulan gérevler ile bu goérevlerle ayni diizey gérevlere
veya alt gorevlere, gérevde yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.”
hiikmii geregince adi1 gegenin Osmaniye Bakim Miidiirliiiine atanmasinda mevzuata
aykirihik bulunmamaktadir. S8z konusu personel 10.11.2017 tarihinden itibaren
Osmaniye Demiryolu Bakim Miidiirii gorevini yliriitmektedir.

Ote yandan, esi ve gocugu hasta olan iki personel talepleri dogrultusunda eski
gbrev yerine 6 ay siireyle gegici olarak gorevlendirilmistir.



