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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig

Say1  :43452547-120.07- 4. 369 247.01.2020
Konu : Soru Onergesi

Sayin Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
[zmir Milletvekili

Ilgi : 20.12.2019 tarihli ve 7/22819 esas numarali yazil1 soru dnergeniz.

TBMM'de istihdam edilen personel ile ilgili gesitli hususlara iliskin ilgi onergenizde yer
alan sorularimz ekte cevaplandirilmastir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Stireyya Sadi BILGIC
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanvekili

Ek: Soru Cevabi (2 sayfa)
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EK
CEVAPLAR:

Cevap 1, 2, 3, 6 ve 8.- Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun; 4/A
maddesine gore kadrolu, 4/B maddesine gore s6zlesmeli, 4/D maddesine gére siirekli isci ve 6253
say1li Kanun’un 30’uncu maddesine gore sozlesmeli personel statiilerinde personel ¢aligmaktadir.

Kurumumuzda 657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4'incii maddesi kapsaminda 4/A,
4/B ve 4/D statiisiinde gérev yapan personelin maas ve ticret demeleri ilgisine gore 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 6253 sayili TBMM Baskanligi Idari Teskilati Kanunu, hizmet
sbzlesmesi, toplu i§ s6zlesmesi ve ilgili mevzuat hitktimleri kapsaminda yapilmakta olup ficret
farkhiliklar1 bu durumdan kaynaklanmaktadir. Bilindigi tizere, siirekli is¢i kadrosuna gecirilen
ig¢ilere uygulanacak olan ticret ile diger mali ve sosyal haklar, 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 127°nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye eklenen Gegici
23’lncti maddenin altinc: fikrasinda diizenlenmis ve siirekli isci kadrolarina gecirilen iscilerin
ticret ile diger mali ve sosyal haklar1 mezkdr madde uyarinca uygulanmigstir. S6z konusu madde
ile toplu i sdzlesmesinin kadroya gegirilen isgilerin ticret ve diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesinde esas alinacag ifade edilmistir. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifinca yayimlanmis olan Toplu Is Sozlesmesi 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacaktir.

696 sayih KHK ile s6z konusu isgiler kadroya gegmeden onceki haklari ile kadroya
gegtiklerinden diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi miilga Basbakanliktan gecis yapan
stirekli igciler ile TBMM Idari Teskilatinda gorev yapan stirekli isciler arasindaki iicret
farkhiliklarinin temel nedeni taseron is¢i alimi yapilirken ihale sartnamesinde belirtilen asgari
ucrete uygulanan artirimdaki yiizde farkliliklarindan kaynaklanmaktadir.

Bu kapsamda soru onergenizde ifade edilen maas ve Ozlik haklarn noktasindaki
iyilestirmeler yasa degisikligi ile gergeklestirilebilecek olup; konu hakkinda TBMM Bagkanligmin
idari tasarruflari ile bir degisiklige gidilebilmesi hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

696 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 127°nci maddesi uyarinca personel
¢aligtirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan galistirilmakta
iken kamu kurum ve kuruluslarinin stirekli ig¢i kadrolar ile gegici is¢i pozisyonlarina gegirilenler,
gecis islemi yapilmadan Onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri ylirlitmek {izere
istihdam edilmektedir. Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi
hilkmiine gére galisan siirekli is¢ilere mobbing uygulanmas: s6z konusu degildir. Eger TBMM
biinyesinde sahit oldugunuz veya duyum aldigimz somut bir mobbing hadisesi varsa; olay ve/veya
kisi ile ilgili somut verileri TBMM Bagkanlig1 ile paylasmamz durumunda, daha 6nce yapilmis
oldugu gibi konu hakkinda gerekli inceleme yapilacaktr.

Cevap 4.- TBMM nin fazla ¢alisma yapug zamanlarda haftada 45 saatten fazla galisan
stirekli isciler 4857 sayili Is Kanunu geregi fazla ¢aligma licreti almakta veya bu galisma karsilig1
zaml ticret yerine ilave izin kullanabilmektedir.

Cevap S.- Kurumumuzda 4/D statiisiinde galisan ve dogum yapan galisanlara annelik
izninde nobet yazilmamaktadir.

Cevap 7.- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlip1 Idari Tegkilat: Personeli Giyecek
Yardimi Yonetmeligi kapsaminda is kiyafeti alan personelin verdigi hizmete esas olarak ihtiyaglar
dogrultusunda hazirlanan teknik sartnamelere gore is kiyafetleri alimi yapilmaktadir. Ttim alim
siirecinde personelin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Cevap 9.- TBMM Baskanlig1 Idari Teskilati personelinin yaka kartlarinin gekli ve hangi
bilgilerin yer alacag: Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagskanlig1 Idari Teskilatinda Gorev Yapan
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Personelin Kimlik ve Tanitim Karti Yonergesi’nde belirlenmis olup tanitim Kartlarina tiim
personelde oldugu gibi yénerge kapsaminda siirekli isgilerin yaptigi isi tammlayan unvam
yazilmaktadir.

Cevap 10.- Kurumumuzda gérev yapmakta olan siirekli isgilerin izinleri 4857 sayili [
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gére verilmektedir.

Cevap 11.- Kurumumuzda siirekli isgilerin sendika tyeligi konusunda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.
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