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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Sel¢uk tara-

findan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini arz ederim.
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Son dénemde Diinya ile birlikte lilkemizde de yasanmakta olan COVID-19 salginin yayilmasinin
6nlenebilmesi igin cesitli 6nlemler alinmis, bir kisim isyerleri gecici olarak kapatilmis, kronik
hastaligi olan kamu calisanlari izinli sayilmistir. Ancak bu siirecte ézel sektérde ¢alisan iscilerden
kronik hastaligi olanlar, idari diizenlemelerle izinli sayilanlar arasinda yer almamistir.

isverenin isciyi gbzetme borcu kapsaminda gerekli saglik ve giivenlik dnlemlerini almakla
ylkiimli oldugu tartismasizdir. Ancak kronik hastaligi olan, ¢alistirlmayan, evlerine génderilen,
sokaga ¢ilkma yasag, ¢alisma yasagl getirilen isciler aghk-hastalik- 6liim arasinda sikismis
durumdalar.

COVID-19 Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Normallesme ve Alinacak Tedbirler
konulu 2020/8 Cumhurbaskanhgi genelgesi ile;

“kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan yonetici kadro ve pozisyonunda bulunanlar harig 60 yas
ve lzerinde olanlar ile Saghk Bakanliginin belirledigi kronik hastaligi bulunanlar idari izinli
sayilacaktir. idari izinli sayilanlar bu siirede gérevlerini fiilen yerine getirmis sayilacak; bunlarin
mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zluik haklari sakh kalacaktir” karari alinmustir.

COVID-19 Viriisii bulagta ayrnnm yapmaz iken, kronik hastaligi bulunan calisanlara yonelik
tedbirler konusunda galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve kronik hastaligi bulunanlar idari izinli sayilmasina
karsin 6zel sektdrde fabrikalarda, atolyelerde, santiyelerde calisan ve kronik hastalig bulunan;
aylardir calismayan ve licret alamayan isciler idari ve lcretli izinli sayilmadig gibi bu iscilerin
hangi kosullarda g¢alisma hayatina katilabilecegi ve alinmasi gereken énlemler konusunda bir
bilgilendirme ya da agiklama da yapilmamuistir.

3 milyon kamu galisanin(4/c) calisma kosullarina iliskin Cumhurbaskan, icisleri Bakani, Saglk
Bakani agiklama yapip genelge cikarirken; 16 milyon aktif sigortali(4/a) ¢alisan iscilerin calisma
yasamina iliskin kimse agiklama yapmamistir. Ozellikle de iscinin saglig ve glvenliginden
sorumlu bakanin bu konuda bilgilendirme yapmasi gerekmektedir.
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Caliganlar arasinda ayrimcilik salginla miicadeleye ve topluma zarar verir. Salgin tiim ¢alisanlar
etkilemektedir. Salginla micadelenin de toplumca, dayanisma icinde, kimse geride
birakilmadan, galisanlari korumaya 6zen gostermesiyle siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Sorun igyeri hekimlerinin &niine gelmektedir. Kronik hastaligi olan ancak normal stabil
tedavisini siirdiiren iscilerin ise baglamalari konusunda veya iicretli idari izinli sayilmalari icin
herhangi bir agiklama veya genelge yayimlanmadigi icin isyerlerinde isyeri hekimleri bu sorunla
karsi karsiya kalmaktadir. Ayrica birgok isyerinde 6zellikle kiigiik-orta 8lgekli isletmelerde isyeri
hekimi bulunmamaktadir.

Galisanlarin saghk ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemenin yani sira
calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meselelerin ¢éziim yollarini arastirmak, calisma
hayatini gelistirmek igin calisanlari koruyucu ve calismaya destekleyici tedbirleri almak Aile,
Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin gérevleri arasindadir.

Ozel sektérle ilgili belirsizlik de halen stirmektedir. Ozel sektérde calisanlardan kronik hastaligi
olanlarin herhangi bir hak kaybi yasamadan izinli sayiimalarinin saglanmasi, kisinin anayasal
temel haklari arasindaki yasam hakkinin korunmasi bakimindan degerlidir. Bu kapsamda;

1- Kronik hastahig olan iscilerin hangi kosullarda calisma hayatina katilabilecegi ve alinmasi
gereken 6nlemlerin de agik ve ayrintili olarak belirlenmesi gereklidir. Bu durumda olan isgiler
aclik, hastalik ve 6lim arasinda sikismis durumdadirlar. Bakanliginiz tarafindan iscilerin bu
taleplerine karsi neden bir aciklama yapilmamistir?

2- Saghk Bakanligi Korona Viris Bilim Kurulu tarafindan kamu calisanlari ile 6zel sektérde
calisanlar arasinda viriisiin bulas konusunda ayrim yaptigina dair bilimsel bir veri mi vardir?

3- Galisanlar arasindaki bu ayrimei uygulamaya son verilerek, kronik hastahg bulunan iscilerin
calisma yasamlarina iliskin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan iscileri ve
isverenleri bilgilendirmeye déniik bir genelge yayimlanacak midir?

4-Ozel sektorde, fabrikalarda, madenlerde, santiyelerde, sanayi sitelerinde, atélye ve
isletmelerde ¢alisan ve kronik hastaligi olanlarin herhangi bir hak kaybi yasamadan izinli
sayilmalari konusunda bir islem yapmayi diistinliyor musunuz?

5- Gebe ve emziren ¢alisanlarin pandemi siiresince idari izinli sayiimalari konusunda bir karar
alinmasi planlanmakta midir?



