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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki  sorularimin  Cumhurbaskami  Yardimcis1 Saym Fuat Oktay
tarafindanAnayasa’nin 98’inci ve lI¢tiiziigiin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla dilerim.

Semra Giizel q

Diyarbakir Milletvekili

19 Agustos 2019 tarihinde Diyarbakir, Mardin ve Van Biiyliksehir Belediyelerine
kayyum atanmis ve se¢ilmigler gorevlerinden alinmistir. Kayyum atama gerekgelerinden biri
de esbaskanlarin belediyedeki calisanlar: islerinden ¢ikardigi ve adaletsiz yaklastigina dair
iddialardi. Fakat bu iddialar ger¢egi yansitmamak ile beraber atanan kayyumlarin bu

uygulamay1 yaptigi goriilmektedir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanliginda ¢alisan ti¢ taseron isgisi
somut higbir gerek¢e sunulmadan isten atilmisti. MED A.S. biinyesinde ¢alisan Veli Eren,
Hayat Tanrikut, Agit Aygicek isimli yurttaslar 1 Kasim 2016 yilinda Diyarbakir Biiytiksehir
Belediyesine atanan ilk kayyum ile beraber ihra¢ edilmis fakat agtiklart mahkemeyi kazanarak
5 ay once mahkeme karar ile islerine geri dénmiislerdir. Mahkeme bu kisilerin haksiz bir
sekilde isten ¢ikarildigina kanaat getirmistir. 2019 yilinda atanan kayyum yonetimindeki
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye ise 5 ay sonra ¢aliganlar: tekrar islerinden ¢ikarmistir.

Bu baglamda;

1- Veli Eren, Hayat Tanrikut, Agit Ay¢icek isimli ¢alisanlar neden islerinden atilmigtir?

2- Somut bir gerek¢e gosterilmeksizin isten ¢ikarmak hukuki midir?



3- Ug belediye ¢alisam mahkeme karari ile ise donme hakki elde etmisken kayyum
yonetimindeki Diyarbakir Belediyesi bu mahkeme kararini neden tanimamakta ve
tekrar iglerine son vermektedir?

4- Somut delillere dayanmadan islerine son verilen bu kisilerin ise aidesi i¢in bir
girisiminiz olacak midir?

5- Kayyum yonetimindeki belediyelerde isten ¢ikarilan galisanlarin sayisi ne kadardir? Bu

kisilerin isten ¢ikarilma gerekceleri nelerdir?



