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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan Cumhurbagkam1 Yardimeimiz Saym Fuat OKTAY’a
yéneltilen, Cumhurbagkant  Yardimeimizin ~ da  Bakanhigimiz  koordinatorliigtinde
cevaplandiriimasini tensip ettikleri, ilisik listede; TBMM Esas numaralari, Bakanlifimiza
génderilis tarih ve sayilari ile konular belirtilen yazili soru onergeleri incelenmis olup, s6z konusu
onergelerde yer alan hususlara iligkin cevaplarmiz ekte sunulmustur.
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YAZILI SORU ONERGESINE AiT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii ¢alisam olanlar Milli Emlak Genel Mudiirligi
tasra tegkilat1 ile birlikte, Cevre ve Sehircilik Bakanligina baglanmig ve Bakanligin degismesi
nedeniyle ¢ikan bir Kanun ile yapilan diizenlemede yer alan kurum i¢i uzmanlk smavindan
Milli Emlak ¢alisanlart mahrum birakilmagtir.

Yillarca kurum i¢i uzmanhk sinavinin agilmasmi bekleyen Tiirkiye'nin her Il ve Ilgesinde
6zveriyle galisan, devlete kaynak saglayan Milli Emlak Birimleri galiganlari yapilan kanuni
diizenlemede yer alan uzmanlk smavinin kapsanu diginda birakilmasi kurum personelleri,
biiyiik bir magduriyet yaratmigtir.

Ayrica Maliye Bakanliginda gorev yapmakta iken gorevde yiikselme smavlarma girmek
amactyla 6 (altr) ay gibi uzun bir siireligine ailesinden ayn kalarak ve bilmedigi bir sehirde
yasamaya zorlanarak Maliye Mesleki Egitim Kursuna giden, bagarili olup sertifikasini alan ve
yiikselme smavi bekleyen personellerin de Cevre ve Sehircilik Bakanligina gegtikten sonra
magduriyet yasadigi ifade edilmektedir.

1. Bu sorunlarm asilmas: yoniinde Bakanlik¢a yapilan yeni bir diizenleme diistintilmekte
midir? '

CEVAPLAR

10/7/2019 tarihli ve 30827 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytriirliige giren 7181 sayili
Tapu Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degjsiklik Yapilmasma Dair Kanunun Gegici 1 inci
Maddesinde; "Cevre ve Sehircilik Bakanlhg:t Milli Emlak Genel Miudirltgii kadrolarinda
bulunan ve sinav tarihi itibariyle en az ii¢ y1l gérev yapan, uyarma ve kinama hari¢ son ig yil
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan, Milli Emlak Uzmani olabilmek i¢in yag ve 8grenim
alani sartlar1 hari¢ mevzuatinda 6ngoriilen diger sartlar: tagtyan personelden; usul ve esaslart
Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenerek bu maddenin yayim tarihinden itibaren,
bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda bagarili olanlar, Milli Emlak Uzmam kadrolarina
atanrlar" hiikmiine istinaden Bakanligimizca belirlenecek usul ve esaslar uyarinca yapilacak
sinav ile Bakanligimiz Milli Emlak Genel Miidiirliigii personeline Milli Emlak Uzmam olma
hakki taninmigtir.

Ayrica; 13 Kastm 2019 tarihli ve 30947 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 8 inci maddesinin (1) numarali

fikrasinda yer alan;

"(1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yani sira agagida belirtilen
Ozel sartlar aranir:

* (¢ )Emlak miidiir yardimcist ve milli emlak miidiir yardimeisi kadrolarina atanabilmek igin |

2) Yazili smav tarihi itibartyla; APK uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmah'i;"srivﬂ

savunma uzmani, aragtirmacit, raportSr, sef, sayman, ayniyat saymani ve ¢oziimleyici -~
kadrolarinda en az iki yil veya mithendis, mimar, sehir plancisi, muhasebeci, %_%mﬁtercim,‘; Gl




tercliman, programci, kiitiiphaneci, matematikei, fizikei, istatistikei, ekonomist, jeolog,
jeomorfolog, jeofizikgi, biolog, kimyager, veteriner hekim kadrolarinda en az dort yil veya
tekniker, laborant, saglk teknikeri, saglik memuru, hemsire, gocuk gelisimcisi, sosyal
calismact, cocuk egitimcisi, memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, bilgisayar igletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik
gorevlisi, teknisyen, teknik ressam, fen memuru kadrolarinda ise en az alt1 y1l ¢aligmis olmak,"
hitkmiine istinaden, belirtilen unvanlardaki personele, Emlak Midiir Yardimcist ve Milli
Emlak Miidiir Yardimeisi kadrolarma atanabilmeleri igin Gorevde Yikselme :-Sinavina
girebilme hakki taninmistar. ’ T




