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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagldakl sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakant Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri
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geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Van Milletvekili

Tiirkiye’de galismaya iliskin haklar her gegen dénem geriletiliyor. Bir yandan enflasyon ve kriz
baskist nedeniyle calisanlar yoksullastirtyor 6te yandan igsizlik riski nedeniyle glivencesizlik
arttiriliyor.  Tiirkiye’de sektorel agidan bakildiginda her sektore 6zgiin ¢alisan sorunlarimn
cesitlendigi bilinmektedir. Ancak bankacilik, finans ve sigorta alanindaki sorunlar ¢aliganlara
sistematik mobing uygulanmasi, uluslar aras1 sdzlesmelerin yogun bir sekilde ihlal edilmesi,
yasal sinirlarin diginda istihdam sekillerinin yayginlagmasi ve denetimsiz is ytikil nedeniyle
sorunlar her gecen giin artmaktadir. Performans baskisi, satig baskisi veya portfoy baskist olarak
ifade edilen baskilar calisanlarin ¢aligma yasamim bir cendereye ¢evirmektedir. Stresli caligma
ortamy, asir1 calisma ve psikolojik baski galisanlarda kalp krizi, beyin kanamasi ve inme gibi

saglik risklerini artirmaktadir.

Bankalarm devir stireglerinde ¢alisanlarin is giivencesinin riske girmesi, subeler arasi siirgtin
olarak ifade edilebilecek uygulamalarin ¢ok keyfi ve yaygmn olmasi,” kurum ic;i sinavlarda
miilakat ve diger keyfi uygulamalarin olmasi ¢aliganlarin tizerindeki - baskiy1 arftiran
unsurlardir. Yasanan ekonomik kriz nedeniyle bankalarin onceki dénem karlarimi elde
edememesinden ¢alisanlari sorumlu tutan egilimleri, iéten cikarmalarin artmasi ve web-tabanh
bankacilik etkisi nedeniyle bankalarin maliyet azaltma adi altinda subeleri kapatmalan banka

calisanlarmin tizerindeki mobinge alan agmaktadir. Banka galisanlariun tli'\'/alg:fé%*’éffdéﬁ(én>

izinle gittigi, 6gle tatillerinin kisitlandigi, aksam saatlerinde mesai dig 9a11§t1r11d1g1 hafta sonu |
izinlerinin kullandirilmadig: ifade edilmektedir. Ozellikle kadin (;a11§anlara yonehk

evlenmeme, evli olanlara dogum ve gebelik durumlarimin banka performansim: etkllemeyecek’:{? o

4. Srirmmmietay -

sekilde ayarlanmasi, dogum izinlerinin kisa kesilmesi gibi telkinlerin sik verildigi ve yuksek

issizlik oranlarinin sik sik hatirlatildig: ifade edilmektedir.
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Sendikasizlastirma ¢alismalart ve grevlerin engellenmesi ¢alisanlarin haklarinda geriye gidisi

hizlandirmaktadir. Biiyiik patronlarin ve CEO’larin agir1 ‘kér hirs1’, banka ¢alisanlarinin insan

onuruna yakismayan, satts ve hedef baskisi uygulamalariyla adeta kole gibi ¢alistirilmalarina
neden olmaktadir. Bankalara milyarlarca para kazandiran banka emekgil‘erinin biiytik
cogunlugunu reel ticret diizeyleri aglik simirina yakindir? Yurttaglarin sikayetleri ile dogrudan
muhatap olan gise goérevlileri sorunun kaynagi olan bankacilik sisteminin ve yaganan derin
ekonomik krizin tiim sorunlar1 i¢in muhatap olmaktadir. Bu durum ¢aliganlarin tizerlerinde olan

baskiy1 arttiran bir faktor olarak donem dénem tehdit, taciz ve saldirilara varabilmektedir.
Bu baglamda:

1) Tiirkiye’de bankacilik c¢alisan1 ticretlerinin reel olarak azalmasini &nleyen
mekanizmalar nelerdir? Banka calisanlart igerisinde yoksulluk sinirin tizerinde ¢alisan

orani nedir?

2) Tirkiye’de bankacilik, finans ve sigortacilik alanindan calisan kisi sayis1 kagtir? Bu
sektorlerde calisanlarin sendikali olma orani nedir? Sendikalilik oranminin diisiik olma

nedenleri nelerdir?

3) Sendikalara iiye oldugu icin isten atildigi belirtilen banka calisanlarinin durumuna
yonelik bir sorusturma baslatilmig mudir? Bu yasadist durum nedeniyle yaptirim

uygulanan banka var midir?

4) Tiirkiye’de son 5 yilda issiz kalan bankaci sayis1 kagtir? Isten atilan bankacitarin kidem

tazminat: 6denmis midir? Bankalardan isten atilip haklar i¢in dava agan sayis1 kagtir?

5) Kadin banka calisanlarina yonelik cinsiye¢ilik ve ayrimciligin 6nlenmesi i¢in hangi
mekanizmalar isletilmektedir. Yasal haklar olan dogum ve siit izinleri basta olmak iizere
izinlerin kullanilmasinin engellendigi iddialarina iligkin bir sorusturma baslatacak

misimiz?

6) Banka calisanlarimin giinlilk ve haftalik ortalama calisma saatlerinin yasal hadleri
astifina dair bir sorusturmaniz olacak midir? Bu konuda yapilmis bir arasgtirmanin

mevcut mudur?

7) Bankacilik alaninda mobingin 6nlenmesi igin bir girisiminiz olacak m1? Bu alanda
mobing uyguladigi i¢in sorusturma gegiren sayisi nedir? Bu kisilerin yonetici ve ¢alisan

ayirimi nedir?




