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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 18.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.662355 sayili yazimiz.

ligi yazimz ekinde alman Usak Milletvekili Ozkan YALIM’m 7/30378, Sanlurfa
Milletvekili Aziz AYDINLIK’m 7/30379, Ankara Milletvekili Levent GOK’iin 7/30380,
Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/30381, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/30382, 7/30384 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya

iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
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SANLIURFA MILLETVEKILI A__ZiZ AYDINLIK’IN 7/30379 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Suriyeli Cocuklarm Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi
(PIKTES) hali hazirda devam eden bir projedir. AB ile imzalanan mevcut sdzlesmeye gore
projenin bitig tarihi 2021 yili sonudur.

Bu siirecte 6greticilerimizin proje biinyesinde istihdam edilmelerinin temel gerekcesi
olan “Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS)” ¢ocuklara egitim 6gretim ve psiko-
sosyal destek sunma ihtiyaci devam etmektedir.

PIKTES &greticilerinin disiplin islemleri, Proje Disiplin Yonergesi cercevesinde
yiriitilmektedir. Bu yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Devlet Personel Bagkanliginm 18.05.2018 tarihli Isci
Disiplin Isleri yazisi ile Bakanligimiz ve AB arasinda imzalanan sozlesme hiikiimleri goz
oniinde bulundurularak hazirlanmigtir. Proje Disiplin - Kurulunca alman Kkararlar,
ogretmenlerin kayitl: bulunduklar: sendika temsilcileri ile Bakanligimiz yetkililerinden olugan
iist disiplin kurulunca nihai karara baglanmaktadir.

Ayrica okullarin kapali oldugu Pandemi siirecinde, 6greticilerimizin maaslar1 tam
olarak 6denmeye devam edilmekte ve caliganlarimizin sendikal haklar dahil, her tiir haktan
yararlandirilmasina yonelik gerekli tiim diizenlemeler yapilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda halihazirda isverene tanmmus “icretsiz izin” hakk,
PIKTES ogreticileri yoniinden uygulanmamig, Pandemi doneminde PIKTES 6greticilerimizin
ozliik haklari korunmugtur. Nitekim bunu saglamak adina, Avrupa Birliginin yetkili birimleri
ile bu konuda &zel olarak iletisime gecilmis ve bu kapsamda ogreticilerimizin, diger kamu
personeli Ogretmenleri gibi Pandemi siirecinde de maaglarinin eksiksiz olarak 6denmesine
devam edilmistir. PIKTES 6greticilerimiz higbir sekilde magdur edilmemistir.

Proje kapsaminda tarafimiza iletilen yazili bir sikdyet olmamakla birlikte,
karsilagilabilecek her tiirlii problemin etkili ve hizli bir sekilde ¢oziilebilmesi adina, PIKTES
Proje Koordinatorliigii biinyesinde, uzmanlik alanima goére 6zel olarak olusturulmus birimler
(Ihale ve Satin Alma, Mali Isler ve Muhasebe, Mevzuat ve Destek Hizmetleri, Istihdam,
lletigim ve Halkla Iliskiler, Bilgi Teknolojileri Birimi, Egitim ve Planlama, Sosyal Uyum ve
Rehberlik, Materyal) bulunmaktadir. Dolayisiyla PIKTES projesi kapsaminda kargilagilacak
problemlerin ¢dzlimii adina uzmanliga dayali bir ¢6ziim mekanizmasi olusturulmustur.

PIKTES projesi kapsaminda, Suriyeli 6grencilere proje illerindeki okul ve kurumlarda
(gecici egitim merkezleri, halk egitim merkezleri vb.) Tiirkge Ogretmek ve rehberlik
hizmetlerini yliriitmek amaciyla gegici siireli egitim personeli istihdam edilmistir.

2016 yilindan itibaren Bakanligimizin dgretmen ihtiyaci, 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 4 {incii
maddesine gore, sozlesmeli Ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Bu nedenle PIKTES
projesi kapsaminda gérevlendirilen 6gretmenlerin, kadrolu 6gretmen olarak atanmasi1 mevcut
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda miimkiin olamamaktadir.



