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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iigi : 16.04.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.644403 sayil1 yaziniz.
I1gi yaz1 ekinde alinan, Izmir Milletvekili Sayin Bedri SERTER'e ait 7/27715 esas nolu

yazil1 soru 8nergesine iligkin Bakanligimizin cevabi goriisii ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

iZMiR MILLETVEKILI SAYIN BEDRI SERTER’E AIT 7/27715 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Her yil yayimlanan Biitge Kanunu Hitkiimleri dogrultusunda, Bakanhigimiza verilen agiktan
ve kurumlar arasi nakil kontenjami déhilinde, Bakanligimizin ihtiyag duydugu alanlarda
personel alimlar1 kadro durumu ve hizmet ihtiyacina gore, personel agig1 olan branglara Kamu
Personel Se¢me Siavi (KPSS) sonucu ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig
(OSYM) tarafindan yerlestirme islemleri yapilmaktadir.

Bakanligimiz sozlesmeli personel alimim ihtiyaglar dogrultusunda norm kadro kriterlerine ve
doluluk oranina gére yapmakta olup, personel alimlar1 i¢in ¢alismalar baglatilmistir.

Ulkemizde su iiriinleri yetistiricilik sektorii, sagladigr istihdam imkénlar, tretim miktar,
ihracat degerlerindeki artislar ile son yillarda en hizlt biiyiiyen sektérler arasinda yer almakta
ve blyiime hizi her gegen yil artig gdstermektedir. Sektorde yasanan tiim gelismeler,
Bakanlhigimizca takip edilerek degerlendirilmekte ve politikalarimizda buna gore
gelistirilmektedir. Su tiriinleri yetistiriciligi diinyada en hizl gelisen sektorlerden biri olup, bu
gelismelere paralel olarak Ulkemizde de su {iriinleri tiretiminin yetistiricilik yoluyla
artirilmasina dnemli ¢alismalar yapilmaktadir.

29.06.2004 tarihli ve 25507 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Su Uriinleri Yetistiriciligi
Yénetmeligi” nin 20°nci Maddesinin amir hitkmiine gore; su tiriinleri yetistiricilik tesislerinde,
{iretim kapasitelerine gore su trtinleri konusunda egitim veren en az dort yillik fakiilte
mezunu teknik personelin istihdam edilmesi zorunlu bulunmaktadir.

Bakanligimizca su {irtinlerini yetistiriciliginin gelistirilmesi amaciyla denizlerde ve i¢ sularda
yeni yetistiricilik alanlarinin yatinma agilmasina yénelik galismalarimiz devam etmektedir.
S6z konusu ¢alismalar sonucunda yeni alanlarin tretime agilmastyla birlikte su trtinleri
yetistiricilik tesislerinde istthdam edilen Su Uriinleri Miihendislerinin sayisinda onemli
miktarda artis saglanacaktir.

Son yillarda su iirtinleri alaninda Bakanligimizin yapmis oldugu calismalar neticesinde
sektorde Gzellikle de su iirlinleri yetistiriciligi alanindaki gelismeler (tesis sayisiin artmasi,
{iretimin artmasi vb.) ile 6zel sektérde Su Uriinleri Mithendisi istihdami artarak devam
etmektedir.

Ulkemizde su triinleri organize bolgeleri belirleme ve faaliyete gegirilmesi amaciyla
¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Organize bolge ilan edilen iki yerden biri olan Adana’da CED ve
yatirim stiregleri devam etmektedir.



