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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :29.07.2020 tarihli ve 690364 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde alinan Istanbul Milletvekili Saymn Dilsat CANBAZ KAYA tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/32193 Esas Numaraly yazili soru dnergesine, Tiirkiye Bilylik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Tstanbul Milletvekili Sayin Dilsat CANBAZ KAYA’ya Ait 7/32193 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Ulkemizde is saghg ve givenlifi 6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararast mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat calismalar1 tamamlanmugtir. Degisen ve gelisen kogullara gore iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Bakanhigimiz tarafindan, is saghg ve giivenlipi alaninda yaganan sorunlara kalic
¢oziimler getirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama caligmalart stirdiiriilmektedir.

6331 sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanununun 4 fincii maddesinde belirtildigi tizere
isveren, ¢alisanlari igle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiiktimliidir.

Bakanhigimiz, son yillarda “risk esashi”, “iskolu ve sektér esash” ve “alan esaslt”
onleyici teftis politikalarim hayata gecirmistir. Bu kapsamda is sagligt ve glivenligi bakimindan
programli ve program dist teftisler yaptimaktadir. Mevzuatia belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen ve yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan
isveren veya isveren vekillerine gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 sonrasinda, olayin meydana gelmesinde kusurlu
bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarina iliskin incelemeler ve sorusturmalar adli merciler
tarafindan yiriitlilmektedir.

5510 sayilli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda is
kazalarma iliskin istatistiki bilgiler, Sosyal Giivenlik Kurumu web  sayfasinda
yayimlanmaktadir.




