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Diinyada tilkelerin ve ekonomilerin gelismisligi ile alakali olarak en dnemli
gostergelerden birisi olan kayitl istihdam oranlari hususunda Tiirkiye hala ¢ok
olumsuz bir seviyede bulunmaktadir.

TUIK’in 2019 yili Agustos verilerine gére kayit digi istihdamin orani %36.1
seviyelerindedir. Yani kabaca 3 galisandan birisi kayit disi olarak ¢aligmaktadir.
Bu oran 2020 Tiirkiye’si icin kabul edilemez bir orandir. Bakanliginizin hazirladig
Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarina (2014-2015) gére 2023
yilina kadar tarim digindaki kayit digi istihdamin %15 seviyelerine indirilmesi
hedeflenirken gelinen durum itibariyle bu hedefin kiyisindan bile gecilmis
degildir.

Kayit disi istihdamin engellenememesi neticesinde; ¢alisanlarin emeklilik
hakkinin dogmamasi, yiiksek maliyetli saglik harcamalarinin kargilanamamasi,
hastalik ve dogum halinde is sézlesmesinin siirmemesi ve gelirden mahrumiyet
halinin dogmasi, sakatlk, is kazasi ve meslek hastaligi halinde muhtaghk
durumunun olusmasi, 6lim halinde geride kalanlarin gelirden mahrum kalmasi,
issizlik durumunda hem belirli bir seviyede alim giicliniin korunamamasi, is
Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndaki korumalardan mahrum kalinmasi, ucret
seviyesi ile ilgili korumalardan mahrum kalinmasi ve diisiik ticretlerle caliglmasi
gibi sorunlar olugmaktadir.

Ayrica uzmanlarin hesaplamalarina goére, kayit digi istihdamdaki her bir
puanlik azalma yaklagik 4 milyar lira civarinda SGK’ya katki saglamaktadir. Bu
rakamlar, hem SGK’nin hem de kamu biitgesinin agiklarint ciddi seviyede
azaltabilecek bir husus olarak da 6ne gikmaktadir.
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Bu bilgiler cergevesinde;

1. Bakanliginiz, kayit disi istihdamin dniine gegebilmek ve kayit digi
istihdam oranlarini azaltabilmek igin ne gibi caligmalar
yapmaktadir?

2. Kayit disi istihdamin engellenmesi konusunda hedeflerinize
ulasamamanizin temel sebepleri nelerdir?

3. Kayit disithk konusunda hedeflerinizi daha gercekgi bir seviyeye
dogru revize etmeyi diislinliyor musunuz?



