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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Fatih DONMEZ
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla.

Ali OZTUNC
Kahramanmarag Milletvekili
igisleri Komisyonu Uyesi

Afsin Elbistan Linyit isletmesinde EUAS’a alt isveren olan adi ortakh giivenlik firmasi,
devir tarihi olan 30.11.2018 tarihinde ihale sozlesmesini feshetmistir. Fesih ile beraber
iscilere ¢ikis verilmistir. Fesihten sonra bagka bir isveren olarak ortaklardan birisi Celikler A.S
ile ayrl bir s6zlesme imzalamis ve iscilere is baslangici verilmistir. iscilere EUAS yetkilileri
tarafindan kidem tazminati ddemesinin 30.09.2019 tarihinde yapilacagini belirtmistir. Daha
sonra bu tarih geldiginde ise higcbir 6demenin yapilamayacag soylenmistir. Guvenlik
calisanlar bu tarihte ellerine gececek paraya gére borglanmis ve ekonomik olarak zor
duruma dismiuslerdir. Hukuki durumlan ayni sekilde olan Tempo ve Temsan firmasinda
calisanlara EUAS kidem tazminatlarini 6demistir.

Buna istinaden;

1- Hukuki durumlarn ayni olan Temsan ve Tempo firmasinda calisanlara EUAS
tarafindan devir tarihi itibariyle kidem tazminatlari 6denirken 151 giivenlik
goérevlisine kidem tazminati 6demesi yapilmamasinin gerekgeleri nedir?

2- Giivenlik gorevlilerine kidem tazminatlaninin  30.09.2019 tarihinden sonra
ddenecegi Elbistan’daki yetkililer tarafindan neye binaen sdylenmistir? Bu
giivenlik gorevlilerinin magduriyetlerini ne zaman gidereceksiniz?

3- EUAS’In bu giivenlik gérevlilerinin hakki olan kidem tazminatlarini simdi 6demesi
kurum lehine bir durum yaratacak iken ilerde 6ddenmesi durumunda kurumun
daha fazla mali kiilfet ile karsi karsiya kalacagi bilinmesine ragmen kurum zararina
yol agacak bir sonuca neden katlanilmaktadir?



