T.B.M.M.

RIYET HALK PARTISI
CUN“-"g‘yrup Baskanhgs - 2 9 3 8 5

N

Tarih “(\.L)L@\Q_DQD

0
L
‘

Say : 21033

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asa@idaki sorularim Saglik Bakani Saym Dr. Fahrettin KOCA tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

tim diinyada oldugu gibi, Tirkiye'de de kiiresellesme, ekonomik ve
teknolojik gelismeler sebebiyle rekabete yol acmus, firmalar ve kurumlar dis
kaynak kullanima yoluyla alt igveren uygulamalarina yonelmislerdir. Ancak bu
uygulama beraberinde bir¢cok soruna neden olmustur.

Isletmeler isyerlerinde gergeklestirecekleri mal ve hizmet tretimini kendi
calisanlartyla birlikte baska isveren ve onun ¢alisanlan araciligiyla gergeklestirme
yolunu tercih etmiglerdir. Sonraki yillarda saglik isletmeleri ambulans hizmetleri,
teknik bakim onar1 hizmetleri gibi tibbi olmayan hizmetlerin yani sira laboratuvar
hizmetleri, manyetik rezonans goriintileme (MR) hizmetleri, bilgisayarl
tomografi (BT) hizmetleri, hemsirelik hizmetleri, yogun bakim hizmetleri gibi
uzmanlik gerektiren tibbi alanlarda da alt igverenler ile s6zlesme imzalamigtir.

Kamu saglik isletmelerinde s6z konusu hizmetlerin ihaleleri 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu’na gére yapilmus, personel ise 4857 sayili Is Kanunu ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu tabi olarak
caligtirilmustar.

Ancak alt igveren iscileri, tageronlar; iicret, kidem tazminati, yillik izin,
diistik sigorta pirimi gibi 6zliik haklarina yonelik sorunlar yagsamstir.

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilmstir (Resmi Gazete, 2017). Bu kanun
hiikmiinde kararnamenin 17 ve 18’inci maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanunu’nun, 47incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi yiiriirliikkten
kaldinilarak (d) bendi getirilmistir. Aym kanun Hiikmiinde kararnamenin 127.
maddesi ile de kamu kurumlarinda ve mahalli idarelerde istihdam edilen taseron
iscilerin 02.01.2018 tarihinden gecerli olmak tizere siirekli is¢i kadrolarna
gecirilmesine olanak taninarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’iincii
maddesinin  birinci fikrasinin  (d) bendi kapsaminda istihdam edilmesi
saglanmistir. Bu kanun hiikmiinde kararnamenin 127. Maddesinin
uygulanmasina iliskin ayrintilar 01.01.2018 tarih ve 30288 sayil1 Resmi Gazetede
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet Alim
S6zlesmeleri Kapsaminda Caligtirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Isci Kadrolarina
veya Mabhalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine iligkin Usul ve
Esaslar” baglig1 ile teblig olarak yaymlamagtir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127. maddesi ve 01.01.2018
tarih ve 30288 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Tebligin 4., 5. ve 21. Maddeleri
geregince danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve
¢agri merkezi hizmetleri disinda kalanlarda 4734 sayih Kamu Thale Kanunu’na
gore personel calistinnlmasina dayali hizmet alimi kapsaminda ¢alisan taseron
1s¢iler yas ve egitim sart1 aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gére halihazirda aldiklann maas ile siirekli ig¢i olarak istihdam edilmeye
baslanmustir.

Taseron is¢ilerin iicretlerinde herhangi bir artis olmamakla birlikte dzliik
haklarinda da ¢ok fazla bir iyilestirmeye gidilmemistir. Emekleriyle ¢alisan
tageron saglik¢ilardan maksimum diizeyde yararlanilip, minimum diizeyde ticret
Odemesi yapilmustir.

Ayni 151 yapana iki kisiye iki farkli maas O6demesi yapilarak is
memnuniyetsizlikleri yaratilmig ve gelir adaletsizligi ortaya ¢ikmustir. Bu
durumdan ¢aligsanlarin performansi ister istemez etkilenecektir.

Saglik sektoriinde taseron olarak gorev yapmus ve ilgili yasaya gore kadro
almis olan saglik destek personeli, saglik teknikeri, saglik teknisyeni ve diger
saglik calisanlan1 6zliik haklarindaki kayiplara ve gelir adaletsizligine ragmen
gorevlerini layikiyla yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedirler.

Diinyada ve Ulkqmizde yasanan kiiresel salginla miicadele eden fedakar
saglik calisanlart COVID 19 nedeniyle risk altinda bulunmakta, kimi viriise
yakalanmakta kimi ise bu yiizden hayatin1 kaybetmektedir.

Es ve ¢ocuklarindan ailelerinden, kisacasi sevdiklerinden ayr1 gece giindiiz
demeden nobetleserek insan hayatini kurtarmak amaciyla kendi hayatlarini hige
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sayan fedakar saglik ¢aliganlarimzin sosyal ve ekonomik haklarnm
iyilestirilmesi ve yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu Nedenle;

1- Saglik Calisanlarin Ozliik Haklarinda yeniden bir diizenleme yapmayi
diisiinliyor musunuz?

2- Referandum da dahil se¢im dénemlerinde vaad ettiginiz 3600 Ek
Gostergeyi Saglik Calisanlarinin hak ettigini diisiiniiyor musunuz?

3- Diisiinliyorsamiz 3600 Ek Gostergeyi saghk calisanlarina verecek
misiniz? Bu konuda bir takvim var midir?

4- Aym isi yapan ancak ayri maag alan saglik ¢aliganlarinin maaglarimi
esitlemeyi diisliniiyor musunuz?

5- Saglik ¢aliganlarinin maaglarinda bir iyilestirme yapacak misimz?
Bunun i¢in bir takvim var midir?

6- Taserondan kadroya gegirilen saglik ¢aliganlarinin y1l izin, diisiik sigorta
pirimi, gorevde yiikselme, tayin, terfi ve ¢alisma kosullarinda bir
iyilestirme yapmay1 diisiiniiyor musunuz?



