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MILL] EGITIM BAKANLIGI /30875
Strateji Geligtirme Baskanlig

+/31966
3/219386
Say1 :99074258-610-E. {03 08170 /2020
Konu : Soru Onergesi 2 /39510
3/ 32512

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)29.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.669140 say1li yaziniz.
b) 23.07.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.688404 sayili yaziniz.
¢) 06.08.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.693990 sayil1 yazimiz.

[lgi (a) yaziniz ekinde alman Mersin Milletvekili Olcay KILAVUZ’un 7/30973,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/30975, ilgi (b) yazimz ekinde
alman Ankara Milletvekili Yildiim KAYA’nin 7/31966, Canakkale Milletvekili Ozgiir
CEYLAN'm 7/31975, ilgi (c) yazimiz ekinde alinan Edirne Milletvekili Okan
GAYTANCIOGLU’nun 7/32510, Mersin Milletvekili Zeki Hakan SIDALI’mn 7/32512 esas
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
%A/Mf

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (12 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0 312) 418 7539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MILLI EGITIM BAKANLIGI G.k. 185
Strateji Gelistirme Baskanlig

KOCAELI MILLETVEKILI O®MER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/30975 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

. Yiiksek?fgretim Kurulu Bagkanligi’ndan alinan 31.08.2020 tarihli yaz1 ve ekindeki
Istanbul Okan Universitesi Rektorliigii niin konuya iliskin yazi 8rnegi ekte sunulmustur.

Ek: Bilgi (4 Sayfa)
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LN YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGT
Say1 : 57802651-610- ./ -/ <"
Konu : Soru Onergesi

YOK (Genel Evrak Birimi)
Kaylt No: 53865

31.08 2020 16:26:47 tarihinde
Aysegill CAMTEKNE giden evrak
kaydl yapmlstlir

L ITERIE TR
MILLI EGITIM BAKANLIGINA

(Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Midiirliigii)

[gi: 03.07.2020 tarihli ve 8948331 sayih yazinmz

Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen 7/30975 esas sayili
Soru Onergesi Kurulumuz Bagkanli§imizca incelenmistir.

Vakif yiilksekogretim kurumlart Anayasa’nin 130. maddesine goére mali ve idari konularda
kendi mevzuatlarina tabi olup Merkezi Yénetim Biitcesi kapsaminda yer almamaktadirlar.

Ayrica vakaf yliksekégretim kurumlar 2547 sayilt Kanun kapsaminda her y1l mutad olarak ve
gerekli goriilmesi halinde, egitim, 6gretim, mali ve idari konularda denetlenmekte ve denetim
sonucuna gore gerekli dnlemler uygulanmaktadizr.

Soru énergesinde bahsi gegen diger husus ile ilgili Istanbul Okan Universitesi Rektérliigiinden
alinan cevap ekte yer almaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
) |
7,97 /e

Prof. Dr. M. 11 Safa KAPICIOGLU
Ba§kan Vekili

Ek: 3 Sayfa
07 Byl 2020
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ISTANBUL OKAN UNIVERSITEST
REKTORLUGT

Sayr © 36200091-610
Konu : Soru Onergesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
lg  :10.07.2020 tarihli ve 57802651-610-217 savili yazuuz.

llgi yazuuz geregince: Soru Onergesine sk hazilammg olan cevabimiz ekte
sunulmustur,

Bilgilermizi ve geregini arz ederim.
Saygilarimla.

e-imzalid _
Prof. Dr. Nustata KOCAK
Reltor

Ek: Soru Onergesi Cevap (2 Sayfa)

Is yasanima
en yakin iiniversitel

Ayrintil Bilgi Iein; Fatma PALACT E-posta: fatma.palacii@okan.edu.tr
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Yukanda bahsi gecen iddialar dogru mudur?

Bilindigt uzere, COVID ~ 19 virusunun neden oldugu salgin hastaliginm olumsuz
etkilerinin onlenmesine yonelik, gerek YOK Lararlar, gerekse cle Uygulamaya alinan yeni
mevzuat cercevesinde idari ve akademik calismalar uzakian egitim ve evden kismi calisma
dazeni ile strdiriimeye calisiimaktadir. Bu uypulamalar Universitemizdeki calisma stirelerini
onemli Olctide azalttifindan ve s6z konusu zorlayic sebepler dolayisiyla Universitemiz
tarafindan yapilan akademik ve idari personelleri kapsayan kisa calisma basvurusu ISKUR
tarafindan kabul edilerek, Universitemizde 01.04.2020 tarihinden baslayarak kisa calisma
uygulamasina gecilmistir.

Hemen akabinde, “17.04.2020 tarifiinde Resmi Gazetede yayimlanaralk yirdrliige:
giren 7244 sayth Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salginmun Fkonomik ve Sosyal Hayata
Etkilerinin Azaltimasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Dedisillik Yapilmasina Dair
Kanun’un 9. maddesiyle 4857 sayili Is Kanunu’nea eklenen Gegici 10. macddede, is kanunu
kapsaminda olup olmadidina balkimaksizin her tiirfii is ve hizmet sozlesmelerini kapsar
bicimde getirilen gegici fesih yasagd ile iicretsiz izne ayirmaya dair diizenleme” geregi ders
yuku ve idari gérev durumlarnna gore degerlendirme yapilaral, Kisa Calisima Odenegi sartlarin

saglamayan personele ticrelsiz izin uygulamasi vapitmistir.

Tam bu iglemler, icinden gegtigirniz olaganisti dénemin getirdigi veni mevzuat
dizenlemesi kapsaminda kanunlarin verdigi hak ve yetkiye dayals olarak gergeklestirilmis olup,
yukanda aksi yonde yer alan iddialarn tamami gerceklere aykiridir.

Belirtelim ki toplu uygulanan bu islemlere karsi, sadece Prof. Dr. Levent SEVGI'nin 15
Mayis - 17 Temmuz 2020 tarihleri arasinda Ucretsiz izne ayrilmasina tepki olarak, kendisinin
internet tzerinden ve herkese agik konumdaki birtakim sosyal medya mecralarini kullanrmak
suretiyle hem intikam ve cezalandirma hem de bu yolla kendisine sohret saglama amacli
Universitemizi kullanaral gergeklestirdigi paylasim, yazi, yorum ve ifadelerinin tamami ne
elestiri halkke ne bilimsel calisma ne de demokratik tepki veya hak aramanin mesru bir yolu
olarak degerlendirilemez. Tlim bunlar disiplin hukukunun ihlalinin vani sira kasten sirf haksiz
rekabet yaratmak ve zarar vermek maksath olarak kisilik haklarina saldiri niteliginde, kurum ve

yoneticilerinin pr
eylemler olmakla buna iliskin olarak ayrica geregi vapimaktadir.

Yine belirtelim ki Prof.Dr Levent SEVGI tarafindan, kendisinin Geretsiz izne ayrilmasina
th;kln s0z konusu islem idari yarglya da tasinmis, agilan davada islemin iptali ve 6ncelikle acikca
hukuka aykir oldugu gerekcesiyle Yiiritmenin Durdurulmasi karar) verilmesi-talep ediimistir.
Universitemizden ¢ (3) giinliik sire icinde, dava konusu istemin hukuki gerekcelerinin
aciklanarak dayanagini olusturan tim bilgi ve helgelerin 6rneklerinin ve birinci savunma
dilekcesinin  verilmesi istenmis olan bu davada ise, istanbul 8.ldare Mahkemesi
tarafindan 2020/873 Esas no’lu, 10.07.2020 tarihli karar ile davac Prof. Dr. Levent
SEVGI'nin yiiriitmenin durdurulmasi talebi oybirligi ile reddedilmis olup, vargilama devam
etmektedir.

istanbul Okan Universitesi'nin bunyesinde galisan arastirma gorevlilerine Ucretsiz izin
dayatmasi yaptigi iddialar dogru mudur?

Bu sekilde bir uygulama mevcut degildir, iddialar asdsizdir
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Istanbul Okan Universitesi'nin biinyesinde calisan arastirma gérevlilerine mobing yapildigi
iddialari dogru mudur? '

Universitemizde asla boyle bir seye izin verilmiez, bugine kadar tarafimiza bu konuda bir

sikéyet basvurusu yapilmamistir.

Istanbul Okan Universitesi’nin binyesinde c¢alisan arastirma géreviilerine kadro degisikligi
yapip maaglarini yari oranda disiirmek istedigi iddialari dogru mudur?

Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanan personellerimizin lkadrolarinin degistirilmesi asilsiz bir
iddia olup, gorevierine devam ederek maaslarini almaktadirlar. Universitemiz kurutdugu
glinden beri calisanlanimizin bir gin dahi maaslarinda gec ddeme gergeklesmemistir. YOK
tavsiye kararn geregi yeni s6zlesme dénemiyle devlet emsal maas uygulamasina gére gerekli
dizenleme yapilacaktir.

Istanbul Okan Universitesi’nin biinyesinde calisan arastirma gérevlilerine kadro degisikligi ile
arastirma gorevlilerinin higbir bilimsel calisma yapamavyacagi iddialart dogru mudur?

Arastirma Gorevlisi kadrosunda gérevli persanellerimizin bilimsel arastirma ve akademik
calismalardan uzaklasmalar mimkin degildir. Yiiksek Lisans veya Doktora ders, tez, yeterlilik
asamasindaki Arastirma Géarevlileri, ders programlarini ibraz etmek kosulu ile yariyillarda
haftada bir/iki giin idari izinli sayilarak desteklenmektedir.




