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Asagida belirtilen sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Fatih
DONMEZ tarafindan yazili olarak cevaplandirimasi hususunu; Anayasanin 98. ve
Ictiiziigun 96. ve 99. maddeleri geredince saygilarimia arz ederim.25.12.2019
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29.11.2019 itibariyle TPAO'ya bagh bir kurulug olan Turkish P él?m/ International
Company (TPIC) ‘in Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduri olara -2019 yillarinda,
TPAO Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Mudur Yardimciigr gérevierini yuriiten Edip
Muyesseroglu atanmistir.

Henlz atamanin (zerinden 1 hafta dahi gegmeden; Miyesseroglu’'nun talimatiyla;
TPIC Personeline “Tadil Sézlesmesi” adi altinda ise giriste karsilikli imzalanan sézlesmeyi
gecersiz kilacak; Ucret ve Odeme Zamani” baslkl 7inci Maddenin yurirlukten kaldirilarak
yerine igcilerin aylik net Ucretini sabitleyen yeni bir sézlesme imzalatildi§i vatandaglarimizca
iddia edilmektedir.

Ayrica soézlegsmelerin “baskiyla” imzalatildigi; personelin sézlesmeyi kabul edip
etmedigine dair muvafakatname imzalatildig! ve karsi ¢ikanlar hakkinda tutanak tutularak
islem baglatildi§i vatandaglarimiz tarafindan génderilmis olan” Gerek duyulmasi halinde
beyan edilebilecek ” belge nlushalariyla gériilmektedir.

Bu baglamda;

1- Asgari Ucret zamlarinin tespiti surecinde oldugumuz su gunlerde
Bakanhiginiza bagh bir kurulus olan TPIC'deki bu uygulamalardan haberiniz
var midir?

2- ligili kurulugunuzda “personele baski yaparak” imzalatilan bu belgelerin
amaci nedir?

3- Bakanliginiza bagh diger kuruluglarda da bu ve benzeri s6zlesmeler
imzalatilmakta midir?

4- |lgili s6zlesmelerin yasal dayanagi var midir?

5- Son 10 yilda Bakanliginiza Bagh Kuruluslarinizdaki “Ucret” artiglarini
kamuoyuyla paylasir misiniz?

6- Vatandaslarimizin iddialari 1giginda sorumlular hakkinda her hangi bir
sorusturma agmayi diustnilyor musunuz? '



