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Zonguldak Milletvekili

23 Mart 2020 tarihinde gergeklestirilen bilim kurulu toplantisinin ardindan Saglik Bakani Fahrettin
Koca yaptig1 agiklamada; biiyiik 6zveriyle gorev yapan saglik ¢alisanlarina ayrim yapmadan tesekkiir
etmis ve salginda ii¢ ay boyunca saglik personelinin ddemelerinin tavandan performans ddemesi
yapilacagim ifade etmistir. Ancak 10 Nisan tarihinde yapilan baska bir a¢iklamada ise; 6demelerin
tiim saghik emekgilerine degil, sadece Covid servislerinde ¢aligsanlara ve ¢alisanlarin performanslarina
gdre yapilacagi bildirilmistir. Kapsami daraltilan uygulamadan birgok saghk emekgisi
yararlanamadid1 gibi uygulama kendi i¢inde de birgok adaletsizlige, magduriyetlere ve motivasyon
bozukluklarina yol agarak, i barisimi zedelemis, yillardir adaletsizlikten yakimilan performans
sistemini de bir kez daha tartismaya agmugtir.

Bu baglamda;
1. Uygulama kapsaminda ek 6deme ve performans 6deme kriterleri nelerdir?

2. Saglik hizmetlerinin birinci basamaginda yer alan, salginda yiiksek riskle gérev yapan ve
miicadelede 6nemli gorevler iistlenen Aile saglii merkezlerinde (ASM) gorevli doktor,
hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni gibi saglik ¢alisanlarinin ek 6deme alamamasinin
nedeni nedir? Ek 6deme sisteminde bir diizenleme planlanmakta midir?

3. Yine ek 6demeden faydalanamayan ve ¢esitli saglik kuruluslarinda gérevli, temizlik personeli,
sofor, giivenlik gorevlisi, sekreter ve yonetici kadrosunda galisanlaralar ek 6deme sistemine
dahil edilecek midir? Koronaviriisle miicadele siirecinde bugiine kadar ek 6deme sistemine
dahil edilmemelerinin, dislanmalarinin nedeni nedir?

4. Yardimc: hizmetler ve idari hizmetler sinifi personelleri ve lise mezunu hekim dis1 saglik
emekgileri gibi ek ddemelerden ¢ok ciizi olarak faydalanan personel i¢in bir iyilestirme
planlanmakta midir?

5. Pandemi siirecinde baz1 saglik hizmetlerinin verilmemesi nedeniyle "arz-talebin" diistiigii ve
aylik saate ulasmadig igin aylik gelirin Snemli bir kismim olusturan nbet licreti (fazla mesai)
gibi ek iicretlerini alamayacak olan personelin, diien geliri i¢in bir diizenleme yapilacak
mudir?

6. Personelin nobet iicretleri yasal olarak hangi siirelerde ve uygulamada kag¢ giin sonra
6denmektedir?

7. Performans sisteminin degistirilmesi hususunda bakanliginizca bir ¢ahisma var mudir?
Ucretlerin genel biitgeden desteklenmesi, pandemi siirecinde ayrim gozetmeksizin tiim saglik
calisanlarina ¢ift maas verilmesi ve/veya temel ticret artisi i¢in bir ¢alismamz var mdir?

8. Yapilacak olan olasi iyilestirme galiymalarinda, hak sahiplerine, 6demelerin yapiimadig:
zamanlar i¢in geriye doniik bir telafi 6demesi yapilacak midir?



