. T.B.M.M.
) HALKLARIN DEMOKRATIK PARTIS!

Lfrguf 9? skaaligi - 2 2 0 7 :E

.............................

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit
Sel¢uk tarafindan Anayasamin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Semra GUZEL

Diyarbakir Milletvekili

Isyerlerinde son yillarda 6zellikle mobbing ve ayrimeilik kapsamindaki ihlallerde kayg: verici
diizeyde artislarin oldugu gézlenmektedir. Bu tiirden baskilar ve ihlaller en cok da kadinlara
yonelik gelismektedir. Bunun son 6rneklerinden biri Antep'te yasanmustir. Tiirkge dgretmeni
Saadet H. (25), 6 katl1 apartmanin terasindan atlayarak yasamina son vermistir. Saadet H.'nin
intihar etmeden 6nce sosyal medya hesabindan, “Ben yapamadim mobbinge ugramaktan...”
seklinde not biraktig1 basina yansimustir.

Sozlesmeli, glivencesiz, taseron ¢alisma, pargali istihdam, sendikal ayrimeilik gibi caligma
yasaminda uygulanan temel politikalar mobbingi ve diger ihlalleri derinlestirmekte,
yayginlastirmaktadar.

19/03/2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 2011/2 sayilt
Bagbakanlik Genelgesi ile isyerlerinde mobbing dnlenmesine dair yeni énlemler siralanmistur.

Genelgede “Calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarin izlemek, degerlendirmek ve
dnleyici politikalar iiretmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde Devlet
Personel Baskanligi, sivil toplum kuruluslar: ve ilgili taraflarin katilimiyla "Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu" kurulacaktir.” denmektedir.

Bakanhginmiz 21/5/2012 tarihli Bakanlik Oluru ile “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu”
olusturuldugunu, s6z konusu Kurulun, “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi
Uygulama Eylem Plani hazirlayarak ¢alismalarina basladigini agiklamustir.



W’A

" Bu Baglamda

1- S6z konusu kurul bugiine kadar kag¢ kez toplanmistir? Kurulda konuya iliskin uzman
bulunmakta midir? Kurul toplantilarinda bugiine kadar hangi kararlar almmigtir?

2- S0z konusu Eylem Plami olusturulurken sendikalardan gériis alinmis midir?

3- Kamu kurumlarinda/isyerlerinde mobbingi énleme amaciyla kurulmus mekanizmalar
var midir?

4- Genelgenin yayinlanmasindan bu yana denetim elemanlarma ka¢ tane mobbing
sikyeti iletilmistir? Sikdyetlerin kag1, ne sekilde sonuglandirilmistir?
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Genelgede; “Toplu is sozlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi icin
onleyici nitelikte hiikiimler konulmasmna dzen gosterilecektir.” denilmektedir. Genelgenin
yayinlanmasindan bu yana yapilan toplu is sézlesmelerinde konuya iliskin kag hiikiim
yer almistir. Ornegin kamu emekgileri icin yapilan 2020-2021 yillar1 toplu is
sozlegmesinde mobbingin 6nlenmesine dair herhangi bir hiikiim yer almis midir?
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Genelgede; “Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Deviet Personel Baskanligi ve sosyal
taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amacwla egitim ve
bilgilendirme toplantilar: ile seminerler diizenleyeceklerdir.” denilmektedir. Bu gergevede
bugiine kadar yapilan ¢alismalar nelerdir?

7- ALO 170 hattina bugiine kadar kag bildirim/sikdyet yapilmistir? Sikayetler sonrast ne
tir islemler yapilmistir? Sikdyetler en ¢ok hangi mobbing tiirleri hakkinda olmaktadir?

8- Bakanhifiniz giivencesiz, s6zlesmeli ve performansa dayali istihdam bi¢imlerinin
mobbing zeminini gii¢lendirdigini, vakalari artirdigini ve ¢alisma barisint bozdugunu
diiglinmekte midir? Diisiinmekteyse hiikiimet neden hala sozlesmeli, giivencesiz ve
performansa dayali istihdamda 1srar etmektedir? Bu tiir istihdam bigimlerinin yogun
oldugu kamu ve 6zel sektérde mobbingin giderek yaygmlasmasimin Bakanhgimizca
izahat1 nedir?

Bir ¢ok sendika ve meslek orgiiti sendikal ayrimcihk politikalarimin mobbing
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zeminini gliclendirdigi yoniinde raporlar yaymlamistir. Bu yoénde artan mobbinge
bagl olarak yasanan hak ihlallerinden haberdar misimz? Haberdar iseniz s6z konusu
sendikal aynmcilifa bagl artan mobbingin bir hiikiimet politikas1 oldugunu
aciklayacak misiniz?

10-Kadin emekgilerin daha fazla mobbinge ugradig1 verilerle de dogrulanmis iken, is
yerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bakanliginizin yiiriitmekte oldugu
herhangi bir ¢alisma var midir? Varsa ne gibi calismalar yiiriitiilmektedir?



