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Abdulkadir KARADUMAN
Konya Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Sayin Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasanin 98’inci ve Igtiizigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 30.10.2019
@Zﬁ ir KARADYMAN

Konya Milletvekili

Koton adhi firmada c¢alisan isgilerin hukuki ve insani olmayan g¢esitli sorunlarla
karsilastig1 haberleri ulusal basina yansimistir. S6z konusu haberlerde; is¢ilerin asagilama ve
tehdit iceren muameleye maruz kaldiklari, firmanin insan kaynaklarn birimine iletilen
sikdyetlerin galiganlar iizerinde baskiya doniistiiriildiigii, bir is¢inin “koton ¢alisanlar1” adh
sosyal medya hesabinin paylasimini begenmesi gerekge gosterilerek isten ¢ikanldig: bilgilerine
yer verilmistir. 4857 sayili Is Kanunu; is¢inin sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyet yiirtitme
6zgiirliiglinii giivence altina almaktadir. Bununla birlikte Is Kanunu 5. maddede; is iliskisinde
siyasal diigiincenin ayrim sebebi yapilamayacag: da belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1. Ilgili firma tarafindan gasp edilen haklarin is¢ilere iade edilmesiyle ilgili herhangi bir
girisiminiz olacak midir?

2. Iscilerin haklarim gasp eden Koton firmasiyla ilgili herhangi bir yasal islem
baslatilacak midir?

3. Iscilerin taleplerine yanit vermeyen, asgari ¢aligma kosullarim saglamayan firmalar
yasalara aykir1 davranma cesaretini gosterebilmektedir. Is Kanunu disinda isverene
dayanak olusturacak ve igverenin menfaatini 6nceleyen herhangi gizli bir sézlesme
yaptimig midir?

4. Bakanligimza bagli; is¢i-igveren iligkilerinde hak ihlallerini inceleyip rapor eden ve
bu iliskilerin denetlenmesini saglayan birimler bu kapsamda hangi ¢aligmalari
yiirtitmektedir?



