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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/26096 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz koordinasyonunda galisma hayatiun tiim paydaslarimn katkilaryla
hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) isgiicii piyasasmin yapisal sorunlarini
¢bzmek, orta ve uzun vadede biiylimenin istihdama katkisini artirmak amaciyla dért temel
politika ekseni ile biiylime veya biiytimenin istihdam esnekligi yiiksek olan yedi sektér iizerine
inga edilmistir. Bu yedi sektorden biri ise tekstil ve hazir giyim sektoriidiir.

Stratejide cinsiyet farki gézetmeksizin sektdrde yer alan tim calisanlar icin calisma
kosullarini iyilestirmeyi amaglayan politika ve tedbirler yer almaktadir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Plani 4 temel politika ekseni ile 7
sekt6r {izerine kurulmus, bunlardan “Ozel Politika Gerektiren Gruplarm Istihdammin
Artinlmas:” temel politika ekseni kapsamindaki Eylem Plani iginde “Ayrimeilikla miicadeleye
yonelik diizenlemeler gelistirilecektir.” politikas: altinda; mobbing, cinsel taciz vb. ayrimer
uygulamalarda izlenmesi gereken yasal yollar ve bu konuda &nlemlerin almmasma iliskin
tedbirlere yer verilmistir.

“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu ve 2011/2 sayili
Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde olusturulan Psikolojik Tacizle
Miicadele Kuruly; isyerlerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine yonelik olarak iilke gapimnda
politikalarin belirlenmesine katki saglamak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine
etmek, ihtiya¢ duyulan konularda arastirma ve inceleme yapmak/yaptirmak, rapor, rehber ve
bilgilendirme doktimanlart hazirlamak ve kamuoyunu bilinglendirme ¢aligmalarin
yirGitmektedir. Bu dogrultuda; “Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme
Rehberi” hazirlanmis, basiimis ve dagitilmisti. Kurul tarafindan teknik komite iiyelerine
yonelik “Egiticilerin  Egitimi” ve “Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Egitimi”
diizenlenmigtir. Glincellenen eylem planlariyla birlikte kurumsal kapasite gelistirme, veri
toplama, farkindalik olusturma ve egitim faaliyetleri ile mevzuat gelistirme konularinda da
calismalar yapilmaktadir.

Ayrica ayni Genelge geregi, Bakanligimizca psikolojik tacize (mobbing) iliskin sikdyet
veya ihbar konulart 6ncelikli olarak degerlendirilip inceleme teftis programina alinmakta ve
titizlikle incelenip en kisa stirede sonug¢landirilmaktadir.

Cinsiyet farki gbzetmeksizin Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler [letisim Merkezi (ALO
170), Cumhurbagkanligi letisim Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler
yoluyla yapilan psikolojik tacize iligkin sikdyetler Bakanligimiz tarafindan incelenmektedir. Bu
cergevede 6zel sektor caliganlarmca yapilan bagvurular Calisma ve Is Kurumu 1 Midiirliikleri
tarafindan, kamu sektériinde caliganlar tarafindan yapilan bagvurular ise psikolojik tacizin
gergékle§tigi kurum tarafindan incelenmektedir. Bagvuru siirecine iliskin ara bilgiler
Bakanligimiza ulagmakta ve bagvuru sahibine bilgi verilmektedir. Bu amagla konuya iligkin
ayrintili bilgi ALO 170 hattr aracilifiyla ve Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanmakta olan
“Isyerinde Psikolojik Taciz Bilgilendirme Rehberi”nden edinilebilmektedir.

4857 sayil Iy Kanununun “Caligma Siiresi” baglikli 63 {incti maddesine gore; genel
bakimdan ¢alisma stiresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire,
igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit olgtide béliinerek uygulamir. Yer altt maden




islerinde ¢alisan isgilerin calisma stiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi
buc;uk saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati agmamak kogulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
stire i¢inde ig¢inin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢alisma stiresini asamaz.

_ Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm
sektortinde dort aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini asamaz; denklestirme stiresi toplu is s6zlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir.

Amnilan Kanunun “Ucret ve Ucretin Odenmesi” baslikli 32 nci maddesi uyarinca; genel
anlamda {icret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan
ve para ile ddenen tutardir. Ucret en geg ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Is s6zlesmelerinin sona ermesinde,
is¢inin tcreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile 6l¢tilmesi miimkiin menfaatlerinin tam
olarak 6denmesi zorunludur.

Tekstil ve hazir giyim isyerlerinde gergeklestirilen teftislerde, aynt Kanunun 5, 32, 38,
41, 46, 47, 69 ve 73 tincli maddelerine uyulup uyulmadigs is miifettislerince denetlenmekte ve
bu maddelere muhalefet eden isverenlikler hakkinda idari para cezasi uygulanmasi
isteniimektedir.

Is Kanununa tabi olarak ¢alisan is¢iye yapilan 6demeler “Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracilipiyla Odenmesine Dair Yénetmelik”in
10 uncu maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulandig: igverenler ile ii¢tincii kisiler, Tiirkiye genelinde c¢alistirdiklan is¢i
sayisiin en az bes olmasi halinde, calistirdiklart isgiye o ay iginde yapacaklari her tiirlii
ddemenin kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla demekle
yiikiimltdirler.



