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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve iligik listede; TBMM Esas numaralari
ve konular1 belirtilen yazili soru dnergeleri incelenmis olup, soz konusu dnergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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USAK MILLETVEKILI
SAYIN OZKAN YALIM’IN
TBMM 7/33192 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatlarinda ¢aligan 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan personellerine smav agmigtir.
Bu smavda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirltigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hitktimleri gergevesinde, Gazi Universitesi ile yapilan protokol
ergevesinde, Ankara ilinde, 29/02/2020 Cumartesi giinii saat: 10:00'da tek oturumda gdrevde
yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi yapilmustir.

Bu smavi kazananlar arasinda yeniden degisik tarihlerde genel mudiirlik personellerince
kamera kayd: altinda miilakatlar: yapilmigtir. Miilakat sonuglar1 hakkinda cesitli iddialar
bulunmaktadir.

Bu baglamda;

1-Yazili simnavda yiiksek puan alarak siralamada tist siralarda yer alan ¢ok fazla sayidaki
kisinin s6zlii smav sonrasinda siralamalarda gok gerilerde yer aldiklart dogru mudur?

2-Yazili savda ¢ok basarili olan kisilerin séz1ii sinav sonrasinda siralamada gok gerilerde
yeralmasinin sebepleri nelerdir?

3-Yazili sinav sonuglarina gore 773. siradaki kisinin miilakat sonrasinda 541 kisiyi gegerek
232. siraya yikseldigi dogru mudur?

4-Yazili smava girenler arasindan kag kiginin miilakata ¢agrilacagi énceden agiklanmig mudir?
Aciklanandan fazla sayidaki kisi miilakata almmig midir?

5-Miilakatlar kamera ile kayit altina alinmis mudir? Goriintii ve ses kayitlarimn tekrar
incelenerck yeniden degerlendirilmesi hususunda bir ¢alismamz var midir?

6-Bakanliginizca yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar Anayasanin 70.

Maddesi hilkmii dogrultusunda mu yapilmigtir?

CEVAPLAR

1,2-Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan, 4 bransta gorevde yiikselme ve 11 bransta
unvan degisikligi smavi yapimistir. Ozellikle Tapu Sicil Miidiir Yardimeist igin yapilan
gérevde yitkselme sinavi 250 kadro igin yapilmug olmakla birlikte yazili sinava 2026 personglemmem,,,
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cikmus, diger bir ifade ile 8 puan farki adayr 534 sira geriletebilmistir. Diger tarafta



sinav sonuglarma gore yazili ve sozlii sinav puanlarmn aritmetik ortalamasi alinarak
olusturulan bagar1 puan esas alinarak, basar sirasi ve asil listeye giren adaylar belirlenmis
olup, asil listeye giren adaylardan yazili puani en diisiik olan ise 73.68 dir. Dolayisiyla sinava
katilan adaylarin fazla ve atama yapilacak kadronun buna nazaran az olmasi, yazili sinav
puanlarmin birbirine yakin ve g¢ogunlugunun birbirinin aym olmasi nedeniyle, yazili smav
sonuglarina gore ilk 289 adaydan sadece 14 {i sézlii sinav sonuglarina gore, 289 uncu siradan
daha tist siralara yerlesmistir. Yazili sinava katilan adaylarin puan araliklari ¢ok az ve
cogunlugu birbirinin ayni olup, sozlii smav sonuglarma gore de ¢ok az sayrda adayin
siralamast degismistir.

3-Tapu Sicil Miidiir Yardimeist unvani igin yapilan gorevde yiikselme smavinda 773. sirada
olan adaym sozlii stnav sonuglarina gore olugan bagari siralamasi 701 olup, kadro sayisi 250
oldugundan asil veya yedek listeye girememistir.

4-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 8 inci maddesinin besinci fikrasimn “Yazidi sinavda en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisimn ii¢ katina kadar aday sozlii sinava alinir.
Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alr.” hitkmii geregince
sozlii sinava katilacak adaylar belirlenerek Genel Miidiirliik resmi internet sitesinde ilan
edilmistir. Sozlii sinava ilan edilen personel diginda bir personel almmamig olup, anilan
hitkiim geregince alinma imkéni da bulunmamaktadr.

5-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan sozli smavlar bu konuda yasal bir
zorunluluk bulunmamasina ragmen, adaylarin s6z1ii sinav odasma girdikleri andan aynldiklar:
siireye kadar sesli ve goriintiilli olarak kayit altina alinmugtir. S6z1i smav sonucuna, sonucun
Genel Miidiirlik internet sitesinde yayimmi takip eden 5 is giini igerisinde itiraz eden
adaylarn, sozli smava ait goriintii ve ses kayitlan ile diger belgeler incelenerek, itiraz
konulani ile ilgili degerlendirme yapilmak suretiyle sonucu adaylara yazili olarak
bildirilmistir.

6-Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Hizmete girme” baslikly 70 inci maddesi “Her Tiirk,
kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi
niteliklerden baska hicbir ayrim gozetilemez.” hitkmiinde olup, kamu hizmetine alinmay:
kapsamaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince gorevde yiikselme sinavi ile kamu
gdrevine alinmig ve bu gérev yiiriitmekte olan personel bir Ust unvana atanacak olup, bu
personeller igin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik hiikiimleri ile bu hiikiimlere dayanilarak gikartilan Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri kapsaminda belirlenen gorevin gerektirdigi nitelikler aranmugtir.




