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Asagida yer alan sorularin Milli Egitim Bakani Ziya SELCUK tarafindan

yanitlanmasi igin geregini saygilanimla arz ederim.
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Milli Egitim Bakanhgi, bir Glkenin gelisim ve ilerlemesinde temelde yer alan
Bakanliklardan birisidir. Bu nedenle egitim politikalari en fazla dikkat ediimesi gereken
alanlann basinda gelmektedir. Ancak AKP'nin iktidarlarda oldudu 18 yil boyunca .
egitim, en fazla yanlisin yapildigi alan olmustur. Milli Egitim, strekli bakan degistirilen,
mifredati tartismali, bilimsel egitimden uzaklasan, bu nedenle de basarinin bir turla
yakalanamadidi sorunlar yumagi bir alan haline gelmistir. Bu durum da var olan
sorunlari ¢ézmedigi gibi onlar daha da biiyltmis hatta yeni yeni soruniarin da ortaya
cikmasina neden olmustur. Bu yanlis ve tutarsiz egitim politikalar sonucunda, bugiin
Turkiye egitimde, pek ¢ok Ulkeye gére geri siralarda yer aimaktadir. Bu nedenle yillar
icinde, egitim hayati, artan sorunlar, disen basari oranlari ve zorlasan c¢alisma
kosullari ile giindeme gelmistir. Egitimde basarinin yakalanabilmesi igin egitimin en
énemli unsuru olan égretmenlerin sorunlarinin ¢ézilmesi gerekmektedir.

AKP, her alanda ayrimcilik yaptig1 gibi 6gretmenleri de ayristirmis, egitim hayatina
s6zlesmeli, tcretli 6gretmen gibi yeni kavramlar ekleyerek, é3retmenleri bélmustar.
Ayni isi, ayni sekilde yapan calisanlar arasinda yaratti§i Gcret, sosyal givenlik, is
glvencesi agisindan ucurumlar yaratan taseron sistemi egitim alanina da, bu
kavramlarla girmistir.

Buglin lUlkemizde, Milli Egitim Bakanhidina bagh resmi egitim kurumlarinda alanlar
bazinda gérev yapan kadrolu 6gretmen sayisi 994 bin 634, s6zlesmeli 6gretmen sayisi
82 bin 673, yaklasik 80 bin de Ucretli 6gretmen calismaktadir.

Gorevleri cocuklarimiza nitelikli bir egitim vermek olan ve sézlesmeli ve lcretli olarak
aynstirilan 6gretmenlerimizin, onlarin sosyal ve ekonomik hayatlarim temelden
etkileyecek biylklikte sorunlari vardir.

Oncelikle; sézlesmeli d3retmenlerin 6 yil boyunca es ve 6zir durumuna bagli olarak
tayin haklari yoktur. Sézlesmeleri her yil yenilendigi icin is glvenceleri yoktur. Rapor
sureleri, evlilik, babalik ve 8lim izinleri kadrolulara gére daha kisadir. Kidem ve
kademe ilerlemeleri 4 yil sonra kadrolu atamalari yapildiginda mimkin olabiimektedir.
Tam bunlar aslinda bir 6gretmenin verimli ve aktif calismasini tesvik etmekten daha
¢cok meslegi birakmaya yénlendirecek uygulamalardir.

Ucretli 6gretmenlerin ise is gilvenceleri yoktur. Okul idareleri tarafindan gérevlerine
son verilebilmektedir. Yaz tatilinde, yariyil tatilinde, bayram tatillerinde ve hava sartlan
nedeniyle yapilan tatillerde Gcret ve sigorta kesilmekte, sigorta primleri ise aylik toplam
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ders saat sayisina gére ddenmektedir. Buna gore ucretli 6gretmenler, ayda en fazla
16-17 gun sigortali olabilmektedir. Higcbir tazminat haklan bulunmayan {cretli
ogretmenlere hazirfik 6denegi, promosyon gibi édemeler de yapiimamaktadir. Maas
alamayan dcretii 6gretmenlere girdikleri ders saati basina iicret 6denmektedir. Ucretli
6dretmenlerin cogu, asgari licretin altinda 1.500-2.000 TL gibi aylik Gcret almaktadirlar.

Gelecegimiz olan gocuklarimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimizin bir kolelik dizeni
icinde 1.500-2.000 TL Gcrete mahkum edilmesini kabul etmek mimkin degildir.

Ogretmenlerin yasadigi bu durum, hem uluslararast hem de ulusal mevzuattaki
duzenlemelere de agikga aykirilik teskil etmektedir.

insan Haklar Evrensel Bildirgesi 23.maddesinde:"Calisan herkesin, kendisine ve
ailesine insanlik onuruna yarasir bir yagam saglayan ve gerektiginde her turli sosyal
koruma yollari ile de desteklenen adil ve elverigli bir tGcrete hakki vardir” denirken,
Avrupa Sosyal Sarti'nin, Ikinci Bslumunan "Adil Bir Ucret Hakki” baslikli 4'Gncl
maddesinde; "Tum calisanlarin, kendileri ve ailelerine lyi bir yagsam duzeyi saglamak
icin yeterli adil bir icret aima hakki vardir’ diizenlemesi getirilmistir. Ayrica 6gretmenler
arasindaki ayrimlar, Turkiye'nin de imzaladigi Uluslararasi Calisma Orgutu'niin temel
sozlesmelerindeki calisma kosullari ile asgari ticrete iliskin yaklasim ve diizenlemelere
de aykiridir.

ic hukuk agisindan da en temel diizenleme Anayasa'nin "Ucrette Adalet Saglanmas!”
baslig altinda, madde 55'te yapilmistir. Buna gore "Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlanin yaptiklan ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir” diizenlemesi getirilmistir.

Kadrolu-s6zlesmeli ve tcretli 63retmen uygulamasi bu hali ile ulusal ve uluslararasi
mevzuata agikga aykiri iken dinya ve tlkemiz agisindan biiyik bir tehlike haline gelen
olimcul coronaviris nedeniyle, uzaktan egitime gecilmesi, ticretli 6gretmenleri baska
bir magduriyetie karsi kargiya birakmistir. Koruma tedbirleri kapsaminda, okullardaki
orgun ogretime ara verilerek uzaktan egitime gecilmesi ile yaklagik 85 bin oldugu
tahmin edilen 6gretmen lcretini alamayacaktir. Diger meslektaslari ile ayni isi yaptig
halde, onlardan ¢ok daha diisiik Ucretlere razi olan icretli ogretmenlerimiz uzaktan
egitime gecilmesi ile simdi asgari Ucretin altinda bile olan, sefalet (cretini bile
alamayacaktir. Milli Egitim Bakanligi ise uzaktan egitime gegilmesinin zerinden
yaklasik 15 giin gegmis olmasina ragmen hala daha bir ¢6zum Uretmemistir. Uzaktan
egitim slrecinin, 30 Nisan 2020 tarihine kadar uzatildigint agiklayan Milli Egitim
Bakani 80 bin cretli 6gretmenin Ucretleri ile ilgili olarak ise yasal bir dizenlemeye
ihtiyag oldugunu ifade etmistir. Kadrolu ve sézlegsmeli 6gretmenler bu silrecte
maaslarini almaya devam edecektir. Ancak Ucretli &gretmenler calistiklari strece
tcretlerini alabilmektedir. Bu olaganiisti strece iligkin Milli Egitim Bakanhgi'nin, aileleri
ile birlikte yaklagik 350 bin kisinin yasayacag magduriyetin  éniine gecmesi
gerekmektedir.

Is glivencesi, aile butunlugi ve son derece dustik lcret almalarina ragmen buyudk bir
fedakarlikla mesleklerini yapan ucretli égretmenlerin ticretleri, Anayasada belirtilen
Sosyal Devlet ilkesi ve Esitlik ilkesi geregi, kadrolu ve sozlesmeli d6gretmenlerde
oldugu gibi asgari ticret diizeyinde &denmeye devam edilmelidir.
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Bugiin tlkemizde, normal ve makul bir uygulama gibi cretli 6gretmenlige 1srarla
devam edilmesi; insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Avrupa Sosyal Sart'na ve
Anayasa'ya acik bir aykirilik teskil ediyorken bir de olagantsti sartlar nedeniyle tcretli
6gretmenlerin ve ailelerinin baska bir magduriyet karsisinda yalniz birakilmast kabul
edilemez. Buyuk ve guglt devletler, zor ginlerde belli olur. Guglii ve biylk devletler
vatandag! zora distuginde vatandasinin yaninda olan devletlerdir.

Bu cercevede;

1) 1 Mart 2020 tarihi itibariyla Bakanhgdiniza bagh olarak gérev yapan tcretli 6gretmen
sayisi kagtir?

2) Ocak 2020'de ve Subat 2020'de ucretli 6gretmenlere toplamda ne kadar ucret
6denmigstir?

3)Corona virs nedeniyle egitime ara verildigi bu dénemde, Ucretli 6Jretmenlerin
tcretini alabilmesi icin yasal bir diizenlemeye ihtiyac oidugunu ifade etmistiniz. Ucretli
dgretmenlerin en azindan insanca yasamaya yetecek asgari dizeyde (cret alabilmesi
icin  bir yasal dizenleme yapmay! dusinlyor musunuz? Disantyorsaniz bu yasal
duzenlemeyi ne zaman yapacaksiniz?

4) Ucretli 6gretmenlerin insanca yasamaya yetecek asgari dilzeyde ki ucretlerini
Anayasanin Sosyal Deviet ve Esitlik ilkeleri geregi dunyanin ve Glkemizin olaganusti
gunlerden gectigi bu dénemde ddemeyi disiniyorsaniz ne zaman 6deyeceksiniz? Ne
kadar strede 6deyeceksiniz? Ne miktarda 6deyeceksiniz?

5) Coronavirlis salgini nedeniyle, Gcretli/kadrolu/sozlegsmeli 6§retmen ayrimin yikici
sonuglar bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Anayasanin Sosyal Devlet ve Esitlik ilkeleri
geregi oOgretmenler arasinda ki bu ayrimlarin kaldirimasi gerekir. Ogretmenler
arasindaki bu ayrimi ortadan kaldirarak tim Ucretli ve s6zlesmeli 6§retmenleri kadroya
almay dustiniyor musunuz? Kadroya almay: distiniiyorsaniz ne zaman alacaksiniz?



