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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :2)29.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.669140 sayili yazimiz.
b) 23.07.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.688404 sayili yaziniz.
¢) 06.08.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.693990 say1il1 yaziniz.

llgi (a) yazimiz ekinde alman Mersin Milletvekili Olcay KILAVUZ’un 7/30973,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/30975, ilgi (b) yazimz ekinde
alman Ankara Milletvekili Yildinm KAYA’nin 7/31966, Canakkale Milletvekili Ozgiir
CEYLAN’m 7/31975, ilgi (c¢) yazimiz ekinde alinan Edirmne Milletvekili Okan
GAYTANCIOGLU’nun 7/32510, Mersin Milletvekili Zeki Hakan SIDALI’nin 7/32512 esas
numaralt yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
%A/%e“f
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Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
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CANAKKALE MILLETVEKILI QZGUR CEYLAN’IN 7/31975 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGi

Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigtine bagli kurumlarda acilan
kurslarda ek ders ticreti karsiligi gérevlendirilen kadrosuz usta Ogreticiler, gbrev alacagi
kursun Ogretim programimnda belirtilen egitici sartim tasimak kaydiyla, “Milll Egitim
Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi’nin” (Ek-2'si) Ucretli Usta Ogretici
Bagvuru  Degerlendirme Formundaki puana esas olarak  siralamasi yapilarak
gorevlendirilmektedir. Séz konusu formda puanlar, adaylarin belgelerine dayanarak il/il¢e
milli egitim midiirliiklerinde kurulan komisyon marifetiyle belirlenmektedir.

Ek ders karsiligr gorevlendirilen kadrosuz usta dgreticilerin kadroya alinmasina iligkin
bir ¢aligma da bulunmamaktadir. '

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan "Milii Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Mliskin Karar"in 9'uncu maddesinde;

"(1) Ogretmen sayisinn yetersiz olmas: hdlinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve égretmenler disindaki resmi gorevliler ile simf
0gretmenlerine ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim,
ozel egitim ve yaygin egitim kurumlart ile yabanct uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate, '

kadar ek ders girevi verilebilir.

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta égretim, izel egitim ve yaygmn egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.""(1) Ogretmen sayisimn yetersiz olmast hdlinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve égretmenler disindaki resmi goreviiler ile simf
dgretmenlerine ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul éncesi, ilkogretim, orta ogretim,
dzel egitim ve yaygin egitim kurumlar ile yabanct uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve wusta oOgretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara hafiada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta égretim, ozel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders girevi verilebilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Stphesiz ki, egitim 6gretim hizmetlerinin kadrolu ve sdzlesmeli Ogretmenler eliyle
ytrtitiilmesi arzu edilen bir durumdur. Ancak yukaridaki hiikiimde de belirtildigi tizere cesitli
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nedenlerle &gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi durumlarda egitim Ogretim hizmetinin
ytiriitiilebilmesi igin bu y6nde bir uygulama yapilmas: kaginilmazdir.

Soz konusu Kararin 20'nci maddesinin tigiincii fikrasinda; "Ayni belediye sumrlari
icinde alanlarinda veya ilgili ogretmenin girebilecesi diger alanlarda aylik karsiigi ders ve
ek ders gorevi saatlerini dolduramayan ogretmen varken bu dersler 9uncu maddede
sayilanlara verilemez." denilmek suretiyle, Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda derslerin
kadrolu ve sozlesmeli ogretmenler tarafindan okutulmasmin esas oldugu net olarak
vurgulanmgtir.

Goriilecegi tizere bu kapsamda goreviendirilen Sgretmenler Ogretmen ihtiyacimn
kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerle kargilanamadifi veya Ogretmenlerin uzun stire izinli
olmas: gibi durumlarla sirl olarak yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda ek ders ticreti
karsiliginda ders okutmak iizere gérevlendirilmektedirler.

Bu gergevede, ek ders ticreti kargilifinda ders okutmak tizere gorev yapanlar, yalnizca
fiilen yaptiklar1 ders gorevi karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmakta olup bunun
diginda bir uygulama yapilabilmesi miimkiin degildir.

Diger taraftan Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarinda, anilan kararm 9uncu
maddesi kapsaminda ek ders ticreti karsiliginda gorev yapanlara 01.07.2020 tarihi itibariyla
ders saati bagina briit 21.62 TL, net 18.43 TL (asgari ge¢im indirimi dahil) tutarinda ek ders
licreti 6demesi yapilmaktadir.

27/03/2018 tarihli ve 7103 sayili 2. Miikerrer "Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun"un 92'nci
maddesiyle, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir. Gegici 15'inci
maddede "01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige
konulan Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Kararmn 9'uncu maddesi kapsaminda 2017-2018 egitim égretim yilinda ek ders iicreti
karsihiginda gorev yapmuis olanlar; basvuru tarihinin son guinii itibariyle bu gorevierinden
dolay: en az 540 giin sigorta primi édenmis olmasi, 657 sayilr Devlet Memurlar: Kanununun
48'inci maddesinde ongorilen genel sartlar ile ogretmenlige atanabilmek icin aranan zel
sartlart tasimalari, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, vaslhilik veya malulliik
ayhigr almaya hak kazanmamis olmalart ve Kamu Personel Segme Sinavinda Bakanlik¢a
belirlenen taban puan ve iizerinde puan almis olmalar: kaydiyla, Bakanlik¢a belirlenen usul
ve esaslar gercevesinde bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde
yapdacak sozlii smav sonuglarina gore ek 4'iincii madde uyarinca ogretmen tnvanli vize
edilmis pozisyonlarda sézlesmeli personel olarak istihdam edilebilir, Bakanlik¢a belirlenecek
alanlarda olmak dizere bu kapsamda istihdam edilebilecek sizlesmeli ogretmen sayist 5000'i
gecemez." denilmekte olup bu hiikiim dogrultusunda 5000 sozlesmeli Ogretmen atamasi
yapumis oldugundan, bu maddeye gére tekrar ojretmen atamasi yapilmast miimkiin
olamamaktadir.

Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren Bakanligimiz gretmen ihtiyac1 652 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin EK-4"incii maddesine gore sozlesmeli 6gretmen istihdami
ile kargilanmaktadir. Bu nedenle ticretli dgretmenlerin kadrolu Ogretmen olarak atanmasi
buglin itibartyla mevzuat hiikiimleri dogrultusunda miimkiin olamamaktadir.

Ucretli 6gretmen  gorevlendirilmeleri "Milli Egitim Bakanlhigi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar"a gore il milli egitim
miidiirliiklerince yapilmaktadur.
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Ders {icreti karsilign gorevlendirmeler konusunda mevzuat ile belirlenmis kurallar
bulunmaktadir.

Ote yandan Talim ve Terbiye Kurulu'nun 07.07.2009 tarihli ve 80 sayili Milli Egitim
Bakanligina Baghi Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas
Olan Alanlar Ile Mezun Olduklant Yiiksek Ogretim Programlar1 ve Aylik Karsiligi
Okutacaklar1 Derslere Iliskin Cizelge'de de mezun olunan yikksek 6gretim programlarn ile
aylik karsiligi okutulacak dersler yer almaktadir. MEB Okul Oncesi Genel Miidirltigiiniin
29.07.2011 tarihli ve 2011/43 sayili Genelge'sinde de okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorevlendirmelerde dikkat edilecek hususlara yer verilmigtir.

Sonug olarak yukarida belirtildigi iizere ders ticreti karsilig1 goérevlendirmeler, mevcut
mevzuat ve genel kurallar cercevesinde yapilmakta olup &gretmenlerin nasil secilecegi
konusunda okul oncesi gretmenleri digindaki Ogretmenler bakimindan miinhasiran bir
diizenleme bulunmamaktadir.



