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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Saghik Bakani Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasim, Anayasanin 98 ve Igtiiziigiin 96. Maddeleri geregince arz ederim.
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Mersin Milletvekili

Devlet Hastaneleri ve Saglik Kurumlarinda 657 Sayili Kanunun 4/A, 4/B ve 4857
Sayili Is Kanununun 4/D maddelerine tabi olup, aym isi aym servislerde yapmalarina ragmen
3 farkhl statiide farkli galisan personel oldugu, bu personeller arasinda 6zlilk haklarinda,

calisma saatlerinde, maag ve diger haklardaki farkliliklar nedeniyle olumsuzluklar yagsandigi;

Ozellikle hemsire, ebe hemsire, hasta bakic1 ve temizlik personeli gibi yogun emek
glicti ile ¢alisanlarin; benzer is kollar ile arasindaki sosyal giivenlik arasindaki farklilik is

barigina aykirilik teskil etmektedir.

Calisanlarin arasindaki maag, gilivenlik ve ¢aligma saatleri farkliliklarinin evrensel
calisma kurallarina go6re dilizenlenmesi, personelin maddi ve manevi alanlarinda
iyilestirilmelere giderilmesi ¢aligma yasaminin daha ¢agdas bir seviyeye getirilmesinin Oniinii

agacak adimlardan biri olacaktir.
Bu baglamda;

1- Ocak 2018’den giiniimiize kadar statii sirasiyla belirtilmek iizere; Saglik
Bakanligina bagh Devlet Hastaneleri ve saglik kurumlarinda calisan kisi sayisi kagtir?

Sirastyla belirtilmek {izere; bunlarin statiileri nelerdir?

2- Ocak 2018’den gilinimiize kadar statii sirasiyla belirtilmek iizere; Saglik
Bakanligina bagh Devlet Hastaneleri ve saglik kurumlarinda 4/A, 4/B ve 4/D’li ¢alisanlarin

Ozliik haklar, Calisma saatleri nedir ve maaslari ne kadardir?

3- Saglik Kurumlarinda; aym biiroda ya da aymni servislerde ayni isi yapmalarina
ragmen 3 farkh statiide caligtirilan 4/A, 4/B ve 4/D’li galisanlarin 6zliikk ve diger haklan,

calisma saatleri ve maaslarini ¢aligma barisina uygun sekilde esitlemeyi diisiiniiyor musunuz?



