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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskam Yardmmacisi Fuat OKTAY tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziigtin 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini
saygilarimla dilerim.

Filiz KERESTECIOGLU
Ankara Milletvekili

2016 yilindan bu yana, iktidar tarafindan kayyim atamalan yoluyla, toplumun bir
kesiminin segme ve segilme hakki sistematik bigimde gasp edilmektedir. 2014 Mahalli idareler
Genel Se¢imlerinin ardindan, mesnetsiz iddialarla belediye esbaskanlarimizin yerlerine kayyim

atanmis, ¢ok sayida DBP’li belediye esbagkanimiz tutuklanmustir.

31 Mart 2019 Mahalli Idareler Genel Secimlerinin ardindan ise, énce secimi kazanan 6
belediye esbaskanimizin mazbatasina KHK ile hukuksuzca isten ¢ikarilmalar: bahane edilerek
el koyulmustur. 19 Agustos 2019°dan bugiine ise, Diyarbakir, Mardin ve Van biiyiiksehir
belediyeleri bagta olmak tizere 45 belediye esbagkanimizin yerine kayyim atanmustir. Ayrica bu
hukuksuzluga ‘mesru’ bir gériiniim kazandirmak adina her tiirlii dezenformasyon yéntemine
bagvurulmus, bu siiregte 28 belediye esbaskanimiz tutuklanmistir. Bugiin 21 esbaskanimizin
tutuklulugu devam etmektedir. Ciddi bir halk saghg krizinin ortasinda dahi, belediye

hizmetlerinin durmasi pahasina kayyim atanmasina devam edilmistir.

Kayyim atamalart higbir yasal zemine oturmadigi gibi ¢ogulcu, toplum temelli
demokratik belediyecilik anlayismi da hedef almaktadir. Cinsiyet esitligini saglamayi
amaglayan politikalarin tlimden terk edilmesi veya kayyim atamalarina gerekge olarak
gosterilmesi bunun 6rneklerinden yalnizca biridir. HDP belediyelerinde uygulanan esbaskanlik

sistemi, kadinlarin siyasete ve yonetim mekanizmalarina esit sekilde kattlmim, iktidarin
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cinsiyet esitlik¢i bir sekilde dagitilmasini, seffaf ve denetlenebilir yonetimi beraberinde ‘)/
getirirken kayyim atamalarina ‘gerekg¢e’ olarak gosterilebilmistir. Kayyimlar atanir atanmaz

kadmlarin aynmeiliklardan kaynakli sorunlarini ¢6zmeyi hedefleyen belediye galigmalari

kayyimlar tarafindan sonlandirmustir. Ornegin, pek ¢ok kadinin belediyeden hizmet almasin

miimkiin kilan anadilde belediyecilik sonlandirilmig, kadinlar i¢in kadinlarla birlikte politika

iiretmeyi amaglayan Kadin Daire Baskanliklar: gibi idari birimler kapatilmis ya da islevsiz hale
getirilmistir, kadina yonelik siddetle miicadele birimlerinin ¢alismalari durdurulmus, ev eksenli

calisan kadinlarin daha diizenli gelir saglayabilmeleri igin kurulmus satis noktalari

kapatilmistir.
Bu baglamda;

1. Belediye es baskanlan ve belediye meclis iiyelerinin haklarinda hi¢bir mahkeme karari
olmadan gorevden alinmasi Anayasa’ya ve kanunlara agik¢a aykiriyken, bu hukuksuzlugu
siirdiirmekte neden 1srar edilmektedir? Anayasa’min ilgili hiikiimlerine uygun kararlar

vermeyi diisiiniiyor musunuz?

2. Esbaskanlik sisteminin iktidariniz agisindan erkek egemen sistemin altini oymak disinda ne

gibi bir tehlikesi vardir?

3. lktidar partisi, se¢imle kazanamadig1 tiim belediyelere kayyim atayarak el koymaya devam

edecek midir?

4. Icisleri Bakanlig tarafindan atanan kayyimlar, toplumun yararina belediye hizmetlerini

sonlandirarak neyi amaglamaktadir?

5. Gerek Sayistay Raporlar gerekse se¢ilmis esbaskanlar makamlar devraldiktan sonra 2019
segimleri 6ncesinde kayyimlarin yonetimindeki belediyelerdeki usulsiizlikleri ve

yolsuzluklar ortaya ¢itkarmigti. Bunlarla ilgili idari veya adli sorugturma baglatilmis mudir?

6. HDP’li esbaskanlarin yonetiminde kadinlara yonelik hizmetlere ayrilan biitgeler su anda ne

amagla kullanilmaktadir?



