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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhigi

Say1 :44697349-610-E.39373 10.08.2020

Konu :Malatya Milletvekili Sayin
Veli AGBABA’nin yazili soru
onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Igi - 18.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.662355 sayili yaziniz.

Malatya Milletvekili Saym Veli AGBABA'min 7/30420 esas sayili yazili soru
onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Adil KARAISMAILOGLU
Bakan

Ek : Cevap Formu (1 sayfa)

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elekironik imza ile imzalanmistir.

Evrak Dogrulama Kodu : CPOZOGPI Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/udhb-ebys
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA’NIN
7/30420 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 76’nct maddesinde; “Kurumlar,
gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazamlmig hak aylik dereceleriyle memurlan
bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68’inci maddedeki esaslar gergevesinde
daha iist, kurum ic¢inde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler.” hikkmii, 399 sayili KHK’nin 9’ncu maddesinde ise; “Sozlesme siiresi
icerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sézlesmeli personelin gdrevi veya gorev yeri
degistirilebilir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu cercevede; personelin gorev yeri, TCDD Isletmesi Genel Mudiirliigii niin
ihtiyaclari dogrultusunda ig ve hizmet geregi degistirilebilmektedir.

TCDD isletmesi Genel Miidiirliigii’nde terfi ve atama iglemleri “TCDD Genel
Mudiirliigii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi” ve
“TCDD Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine Tabi
Olmayan Kadro ve Pozisyonlara Yapilacak Atamalara [liskin Yonerge” esaslarina
gore yapilmaktadir.



