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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan:t Sayin Zehra Zimrit
Selguk tarafindan yazil olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Dr/ Mur
An illetvekili

Anayasamizin 61’'nci maddesine goére devletimiz; engellilerin korunmalarini ve toplum
hayatina uyum saglayici tedbirleri almakla yikimlidir. Bu yiikiimlilik kapsaminda; 4857
sayil is Kanunu’nun 30’uncu maddesi ile isverenlere engelli calistirma zorunlulugu getirilmis
ve yine 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve 27210 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik ile de engellilerin ¢alisma hayatina
entegre edilmeleri ve bunun devamlliginin saglanmasi icin gerekli olan konular
diizenlenmistir.

Engelli haklarindan yararlanmak icin 6ncelikle; Saglik Bakanhgs tarafindan saglik raporu
vermeye yetkilendirilen hastanelerin birinden, engelli raporu almis olmak gerekmektedir. En
az yiizde 40 engelli raporu olanlar, engelli kimlik karti ¢ikartabilir ve engelli haklarindan
yararlanabilirler. Yuzde 40’in altinda engelli raporu olanlar ise istihdam konusunda biiyiik
sikintilar yagamaktadir. Ozellikle 6zel sektérde sirket yetkilileri, yiizde 20 ile ylizde 39 arasinda
engelli raporu olanlari ise almamakta, 6ziir oranlari dolayisiyla engelli kadrosunda da istihdam
edilemeyen vatandaslarimiz magdur olmaktadir.

Bu noktadan hareketle;

1- Engellilik orani ylizde 40 ve lzerinde toplam ka¢ vatandasimiz bulunmaktadir?
Bunlarin kagi kamuda, kagi 6zel sektorde istihdam edilmektedir?

2- Engellilik oranm yiizde 39 ile yiizde 20 arasinda toplam kag¢ vatandasimiz
bulunmaktadir? Bunlarin kagi kamuda, kagi 6zel sektérde istihdam edilmektedir?

3- Engellilik orani ylizde 19 ve altinda toplam ka¢ vatandasimiz bulunmaktadir?
Bunlarin kag kamuda, kagi 6zel sektorde istihdam edilmektedir?



