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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Strateji Gelistirme Baskanlig

[ZMIR MILLETVEKILI MURAT CEPNI'NIN 7/29004 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz sorumlulugunda bulunan &zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
gorevli egitim personeliyle ilgili ¢alismalarda, konuyla ilgili Bakanligimiza intikal etmis
dilekgeler, CIMER ve MEBIM bagvurulart kurumlarm ve egitim personelinin temsil edildigi
sivil toplum kuruluglarinin goriisleri ve mevzuata iligkin onerileri dikkate alinmaktadr.

5580 sayili Ozel Opretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyette bulunan &zel
ogretim kurumlarinda gorevli egitim personeli s6z konusu Kanunun "Ozliik haklari ve
sorumluluklar" baslikli 9 uncu maddesi; “Kurumlarda ¢alisan Yonetici, ogretmen, uzman
Ogretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi,
en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan ogretmen ve dgreticilerin yerine almacak
olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, Ggretmen ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir
sdre i¢in de iy sozlesmesi yapilabiliv. Sosyal yardim kapsamindaki ek odemeler, biitce
kanunlaryla resmi okul ogretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul
ogretmenlerine ve personeline de ddenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek édemelerden gelir
vergisi kesilmez. Kurumlardaki ek ders iicreti miktari, resmi okullar icin tespit edilen
miktardan az olamaz. Ancak, 8 inci madde uyarmca resmi okul ve kurumlardan iicretli olarak
gorevlendirilenlere verilecek ek ders iicreti miktari, resmi okullar icin fespit edilen ek ders
tcretinin iki katini gecemez. Kurumlarda gorev yapan yonetici, ogretmen, uzman dgretici ve
usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere; a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklar
yominden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Iy Kanunu, b) Yetki,
sorumluluk, odul ve cezalar ile bunlarn uygulanmasi bakimindan; 657 sayur Devlet
Memurlart Kanunu, 1702 sayui Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin T. erfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayii Hususi Idarelerden Maas Alan [lkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek
Saglik ve Ictimai Yardim Sandigi ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun ile 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Goreviilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun, hiikiimlerine tabidir. Ancak, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununa gore kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde bu kisilere kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine briit ayligindan 1/4'i ile 1/2'si arasinda maas kesim
cezasi, ¢alisma izni veren makam tarafindan verilir. Tekrar hdlinde ise goreve son verilir.
1702 sayily Kanuna gore meslekten ¢ikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa
gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasim gerektiren Jiil ve hdllerin islenmesi hdlinde,
Bakanligin gorisii alinmak suretiyle personelin gorevine, izni veren makam farafindan son
verilir. Yetki, sorumluluk, odiil, sicil, disiplin ve cezalarn uygulanmasina iligkin diger esas ve
usiller cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen,
uzman ogretici ve usta ogreticiler, gorevleri sirasinda sug islemeleri veya gorevleri nedeniyle
kendilerine karsi islenen sucglardan dolayr 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasi ve
ceza kovusturmasi bakimindan kamu goreviisi sayilir.” hitkmii ile Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin 42 ve 43 {incii maddesi hiikiimleri geregince kurum
sahipleriyle s6zlesme diizenleyerek calisma kogullarini belirlerler.

Bakanligimiza bagli olarak faaliyette bulunan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri
Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlarinda yer alan hiikimler dogrultusunda
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denetlenmektedir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Yonetmeligi hiiktimlerine
gore sdz konusu kurumlarn verdikleri egitim karsihiginda 6denek alabilmeleri icin
kurumlarda istihdam edilenlerin sosyal giivenliklerinin saglandigia iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olmasi ve bu kurumlarin Sosyal
Giivenlik Kurumuna idari para cezasi, prim ve prime iligkin bor¢larinin olmamasi veya borcu
bulunmakla birlikte 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna goére
tecil ve taksitlendirilmis ya da 6zel kanunlara gére yapilandiriimus olup taksitlerinin diizenli
0denmis olmas: gerekmektedir. Bununla birlikte kurumlarda ¢aligan egitim personeli ile diger
personel kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklari yoniinden,
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857
sayili Is Kanununun hiikiimlerine tabidir. Bu nedenle personellerin SGK primleri ile ilgili
diger hususlarin denetlenmesi ilgili Bakanliklarca yiiriitiilmektedir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri 6zel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim glicliigli, ses bozukluklari,
zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davrams problemlerini ortadan kaldirmak ya
da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en st seviyeye ¢ikarmak, temel
0z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarmi
saflamak amaciyla faaliyet goésteren &zel Ogretim kurumlarmni ifade etmektedir.
Bakanligimiza bagli bulunan bu kurumlar, resmi okul ve kurumlardan farkli olarak &zel
ogretim kurumlarryla ilgili diizenlenmis mevzuata uygun bigimde faaliyetlerini siirdtiriirler. -
Bununla birlikte kurumlarda gérev yapan yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta
ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri saklt kalmak tizere; Sosyal giivenlik ve &zlik haklan
yoéntinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu, yetki, sorumluluk,
odil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
1702 sayili [k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357
sayili Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve
Cezalandinlmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saglik ve Ictimal Yardim
Sandif1 ile Yap: Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 say1l
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.

COVID-19 siirecinde devletimizce alinan ekonomik onlemlerden birisi olan kisa
¢aliyma Odenegine iligkin is ve islemler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
biinyesinde hizmet veren Tiirkiye Is Kurumu tarafindan koordine edilmektedir. Bakanhigimiza
bagli bulunan kurum temsilcilerinin, bu kurumda calisan egitim personeli ve diger personel
ile kurumdan egitim alan 6grenci ve velilerin talepleri mevzuat giincelleme ¢aligmalarinda
dikkate alinmakta olup Bakanhigimmiz yetki alaninda bulunmayan mevzuat calismalarinda
kurumlarla ilgili talepler ve Bakanligimiz gériisleri ilgili Bakanlhklara bildirilmektedir.



