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Afyonkarahisar Milletvekili Saym Burcu KOKSAL tarafindan verilen “Saglik yonetimi
mezunlarimn istihdamina iliskin” 7/28432 sira sayili yazili soru nergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Saghk yonetimi boliimii yaklasik 35 bin mezunu ile 56 yilhk koklii bir gecmise
sahiptir. Bakanhgmmizca ve ilgili diger Bakanhklarca kadro acilmayan saglhk yonetimi
boliimiine bu yil OSYM tarafindan 8084 Kkisilik kontenjan agilmistir. Kurumlarin kaliteli
yonetilmesi, bu kurumlardan yararlanan halkin memnuniyet seviyesinin en iist diizeye ¢ikmasi
icin saglik yoneticilerinin istihdami zorunludur. Saghk yonetimi boliimii mezunlarimn kamu
hastaneleri, iiniversite hastaneleri, sehir hastaneleri, halk saghg: kurumu, ila¢ ve tibbi cihaz
kurumu, saghk enstitiisii bagkanlig1 gibi kuram ve kuruluslarda istihdam edilmeleri gerekir.
Ancak bu istihdam saglanmamaktadir. Bu bilgiler 1s1mnda saghk ydnetimi hangi plan ve
program dahilinde a¢ild1? Halen iiniversitelerin ¢atisi altinda acilmaya nicin devam ediyor?

CEVAP 1- Saglikta insan kaynaklari alanmnda Bakanlifimiz koordinasyonuyla meslek mensuplari,
akademisyenler ile resmi kurumlarin projeksiyonlarina dayanarak olusturulan ¢alismalar 2007 yilindan
itibaren hiz kazanmustir. Bu kapsamda, saglik meslek gruplarina yonelik makro diizeyde arz-ihtiyag
analizleri yapilmakta ve ileriye yonelik hedefler belirlenmektedir. Yapilan ¢aligmalarin bir boliimiiniin
sonucu “Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu” adiyla 2011 yilinda 12 saghk meslegine iliskin uzman
goriisleri ve resmi kurumlarin projeksiyonlarina dayanarak olusturulmustur. 2012 yilinda bu galigma 17
saghk meslegini igerecek sekilde revize edilmistir. 36 saglik meslegini kapsayan, mevcut durumun
devanunda olusacak arz ve hedeflerin kargilastmldigr ¢alisma “2023 Yih Saghk Is Giicti Hedefleri ve
Saglik Egitimi” isimli kitapla 2014 yilinda yayinlanmistir.

Saglik hizmet sunumunun yayginlagtirlmasi galigmalari, sehir hastaneleri basta olmak iizere yeni
yapilan hastanelerle klinik ve yatak sayilarindaki artiglar da goz oniinde bulunduruldugunda, mevcut
calismalarin revize edilmesi gerekliligi dogmustur. Bu kapsamda; egitimden ve meslekten kayiplar, niifus
artig luz1 ve TUIK niifus projeksiyonlar da dikkate almarak ilgili saghk mesleklerinde, 2023 y1l1 hedefleri
revize edilmistir. Revize edilen hedeflerin yer aldig1 galisma 2019 yilinda biilten olarak yayinlanmis olup
aralarinda saglik yénetiminin de bulundugu diger saghk mesleklerine iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Yapilan tiim bu ¢aligmalar 1s1ginda saglik mesleklerinde arz ihtiyag dengesinin saglanabilmesi ve
hedeflere ulagilabilmesi igin saglik mesleklerine iliskin kontenjan Snerileri getirilmekte ve bu 6neriler ilgili
kurumlarla paylasiimaktadr.

SORU 2- Saglik yonetimi okuyan binlerce grencinin ve 35 bin mezunun durumu ne olacak?

CEVAP 2- Saglik mesleklerine iliskin yapilan planlamalar ve hedeflere ulasilip arz ihtiyag
dengesinin saglanabilmesi adma gerekli onlemlerin alinabilmesi igin hazirlanan ¢alismalar ve
kontenjan onerileri ilgili kurum ve kuruluslarla diizenli araliklarla paylasilmaktadir. Planlamanin
dinamik bir siire¢ olmasi ve demografik gostergelerin degisimi de gdz dniine alinarak, oniimiizdeki
20 yili kapsayacak sekilde saglik meslekleri ihtiyag planlama calismalar1 devam etmektedir. Bu
planlama calismalarinda saglik yoneticiligi de goz oniinde bulundurulacak olup, sonuglart ilgili
kurum ve kuruluslarla paylagilacaktir.

SORU 3- Bakanhgmzin ihtiyaclari dogrultusunda acilmis ise nigin istihdam saglanmiyor?
Oniimiizdeki siirecte Bakanlhigmizea saghk yonetimi mezunlarmma istihdam saglayacak m?
Saglanacaksa ne zaman saglayacak ve kag Kisi alinacaktir?

CEVAP 3- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig: Kararnamesinin 4’{incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde 657 sayih Kanuna tabi memur kadrolarini belirten ekli (I)
sayil1 cetvelinde, Saglik Yoneticisi ile ilgili bir unvan diizenlenmediginden Bakanligimiz ve bagl
kuruluglarinda saglik hizmetleri ve yardimcr saghk hizmetleri sinifinda bir kadroya atanmalari
miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak, s6z konusu program mezunlari ihtiya¢ halinde Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarina
ihdas edilen kadro imkanlar lciisiinde ve hizmet gerekleri dikkate alinarak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligmm belirledigi nitelik kodlar1 dogrultusunda genel idari hizmetler sinifinda
istihdamlari yapilabilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



