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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 05.06.2020 tarihli ve 658133 sayil yaziniz.

flgi yazmiz ekinde alinan Aydin Milletvekili Sayin Aydin Adnan SEZGIN tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/29938 Esas Numarali yazili soru Snergesine, Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarmca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

X

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Eskisehir Yolu Segiitozii Mah. 2177 Sokak No:1 0/A Ayrntili bilgi igin irtibat: Burcu TUNAY
Kat: 23 Cankaya/ANKARA e-posta: burcu.pamuk@aile.gov.tr

Tel: (312) 705 58 49 www.aile.gov.fr




Aydim Milletvekili Saymn Aydm Adnan SEZGIN’e Ait 7/29938 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine {ligkin Cevap Metni

Isgiicii piyasasinda kadmnlarm giliglenmesi, kadinlarin calisma hayatma katilimlarinin
artirilmasi konular: iilkemizin temel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iliskin ¢nemli diizenlemeler gerceklestirilmis olup 6nemli proje ve
faaliyetler hayata gegirilmektedir.

Yasal alanda, caligma hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin istthdaminin
desteklenmesi, i§ ve aile yasaminin uzlastirilmas: amaciyla 6nemli diizenlemeler yapilmustir.

Kadmlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda ise;
11. Kalkinma Planinin (2019-2023) “Kadm” béliimtinde, kadmnlara yonelik her tiirlii ayrimeiligt
onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tlim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve giiclenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmigtir. Béliimiin sayisal
hedefleri incelendiginde kadmlarin ekonomik hayattaki konumlarmin gii¢lendirilmesine yénelik
hedeflerin;

2023 yil1 sonuna kadar;

» Kadin iggiicline katihm oranmnin %38,5’¢,

» Kadin istihdam oraninin %34’e,

» Kendi hesabina ¢aliganlar igindeki kadin oranmin %20°ye
» Isveren olarak calisanlar icindeki kadin oraninin %10°a

yiikseltilmesi olarak yer aldig1 goriilmektedir.

Ayrica, Turkiye’de kadinin giiclenmesi konusunda wulusal mekanizma olan
Bakanligimizca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarii kapsayan “Kadmin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nda 2023 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda gii¢clenmesine
yonelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin ¢aligma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve
degisen isgilicli piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasini
saglamak temel amaciyla kurgulanmistir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanligimizca yiiriitiilen “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine
Duyarli Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmast Projesi”, “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Gtglendirilmesi Projesi”, “Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar (NEET Kadimlar) Projesi”,
“Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri”, “Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlar1 Projesi” ve gergeklestirilen diger ¢alismalar ile farkindalik olugturulmasina ve
kadinlarin isgticline katiliminin artirilmasina katki sunulmaktadir.

Soru onergesinde yer alan diger konular, Bakanligimiz gorev ve faaliyet alaninda
olmadigindan degerlendirilememistir.




