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ISTANBUL MILLETVEKILi SAYIN MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/29673
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU

1.2018 2020 yillan arasinda yillara g6re Bakanhiimza bagli kurum, kurulug, daire bagkanlhiklari,
il mudiirlitkleri ve bélge miidtirliiklerinde hizmet alim yoluyla galisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gire dagilimi nedir? Bu personellerin ¢aligtifi birimdeki hukuki sorumlulugu nedir?

2. Bakanlifimza baglh - kurum, kurulus, daire bagkanlklary, il mildiirlitkleri ve bélge
miidiirlitklerinde benzeri gbrevi yapan kadrolu personelin maag ve diger gelitlerin aylik ortalamast
nedir? '

3.2018 -2020 yillari arasinda bu statiide ¢aligtirdifimiz personel igin firmalara yapilan ddeme
miktart nedir? Firmalarin her bir personel tizerinde elde ettigi kar miktar1 nedir?

4, Bakanhiginiza baglt kurum, kurulug, daire’ basgkanhklarm, il midiirliiklern ve bolge
mildiirliiklerinde ihaleyi kazanan firmalar hangileridit? Thale sartlar nedir?

5. Bakanliginiza bagh birimlerde galigan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda bakanifimz
blinyesine alinmasi igin baglatilmis bir galigma bulunmalkta midi?

6. Bakanhgmiza ba§11 birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma elemam var midir? Var

ise sayist nedir?

7. Hgili sirket tarafindan isten ¢ikartilan igcilere tazminat veriliyor mu? Bu iscilerin sendikaya
tyelikleri var mdu? Caligma sartlar: neye gore belirlenmektedir?

8. Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarimi kazanmamasi igin taseron
firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten ¢ikartilmasi ve bir stire sonra aynt adamlarin yeniden ige
baslatilmast bilinen bir uygulamadir. Boyle uygulamalara ve hukuksuzluga neden goz
yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi igin ne tiir Snlemlerin alinmasi

diistiniilmekte midir?
YANIT

Onergenizde kayitli sorulara cevaplarimiza dair bilgiler, 27.04.2020 tarih ve 31159518 sayilt
yanmtimizda esasen geffaf gekilde paylagiiongti. Buna kargin, asagidaki bilgiler teyiden
sunulmaktadir.

Bakanhifima bagli kurum ve kuruluslarda 2018-2020 arasinda yilda 14 personel hizmet alimi
kapsaminda sofor olarak istihdam edilmektedir.

Kamu hizmetleri i¢in gerekli olan tasit kiralamalari, ilgili mevznat dogrultusunda gerekli yasal
izinlerinin almmasim takiben kamu ihale mevzuatma uygun olarak ongérillen alim usulleri
uygulanmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Thaleye iliskin belgeler hazirlanarak mevzuatta
belirlenen slireye uygun bi¢imde ilana g¢ikilmakta ve stire¢ tiim isteklilere acik gekilde
sonuglandiriimaktadir, Thaleye esas idari sartnamelerde bu kapsamda gorev yapacak personcle
tdenecek her tiirlii ticret ve sosyal yardim kistaslar: belirlenmekie ve firmalar bunlar ¢ercevesinde
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tekliflerini vermektedir. Thale siirecinin tamamlanmasim takiben ihaleyi kazananin bilgileri de
déhil olmak tizere alima iligkin tiim hususlar ihale sonug ilam olarak Kamu Ihale Biilteni’nde
yaymlanmakta ve bu biiltene https:/ekap.kik gov.tt/EKAP/Ortak/Thale Arama/index.html
baglantisindan erigilebilmektedir.

Sozlesme doneminde yiklenici firmaya, alman hizmetler kKarsilifinda ayrm ayrt Gdeme
yapilmamaktadir. Sozlesme bedeli aylils esit taksitler halinde, alinan hizmet diizenli gekilde
kontrol edilerek ¢denmektedir. Hizmet kapsamindaki personel licretleri jhale &ncesi belirlenen

esas ve hakediglere gore 6denmektedir.

Tlgili mevzuat geregi hizmet alim ihaleleri birer yillik yapllmaktédlr. Bununla birlikte, énceki yil
istihdam edilen 14 personelde degigiklik yapilmamaktadir. Hizmet altmi kapsaminda gérev yapan
bahsekonu personelin 4B statlistinde istihdam edilmesine mevzuat hitklimleri gergevesinde imkén

bulunmamaktadir,

Hizmet alim1 kapsaminda géreve alinan personel, sézlesme siiresi boyunca kesintisiz olarak gérev
yapmakta; tazminat, sendika fiyeligi ve ¢alisma sartlar bakimmdan Is Kanunu’nda belirtilen ttim
haklara sahip bulunmaktadir.
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