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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakami Saym Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve I¢tiiziigiin 96 nc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

Tirkiye, 100 bin is¢i bagina 6liimlii is kazalarinda Avrupa’da birinci sirada yer aliyor; Diinya
siralamasina bakildiginda ti¢iincii siradadir.

Isci Saghig Is Guvenligi Meclisi (ISIG) verilerine gore; Ocak ayinda en az 159 isci, Subat
ayinda en az 127 is¢i, Mart ayinda en az 114 ig¢i, Nisan ayinda en az 153 isci, May1s ayinda
en az 164 is¢i, Haziran ayinda en az 131 is¢i, Temmuz ayinda en az 178 is¢i, Agustos ayinda
en az 149 is¢i, Eylil aymda en az 147 is¢i ve Ekim aymda en az 155 olmak iizere; Tiirkiye’de
2019 yilinmn ilk on ayinda en az 1477 is¢i is cinayetlerinde yasamini yitirdigi bildirilmektedir.
Uzmanlarin tespitlerine goére is kazalarinin yiizde 98’i 6nlenebilir kazalardir. Bu nedenle is
kazalarim kaza olarak nitelemek gergegi yansitmamaktadir. Bu nedenle gerekli &nlem
alinmadig1 ve denetim yapilmadig: i¢in yasamini yitiren isgilerin 6liimii is cinayeti olarak
adlandirilmaktadir.

Is giivenligini maliyet unsuru olarak goren anlayis sonucunda ve denetimlerin yapilmamasi
sebebiyle her ay bir Soma yasanmakta, her giin en az 4-5 is¢i is cinayeti sonucu yasamini
yitirmektedir. Gizli salgin olarak adlandirilan meslek hastaliklarinin verileri ilgili Bakanlikca
tutulmuyor ya da kamuoyu ile paylasiimiyor ancak ILO ve WHO verilerine gore her 1 “is
kazas1 sonucu 6lim” karsiliginda yaklasik 6 “meslek hastaligi sonucu 6liim™ olmaktadir.
Turkiye’de is miifettisleri sayisinin ¢aligma hayatimin denetimini saglayacak seviyeden uzak
oldugu bilinmektedir. Miifettis sayis1 zaten yetersizken, var olan miifettislerin de 219 yilinda
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¢alistirlmadigi basina yansimistir.  “Is Teftis Kurulu Yonetmeligi” uyarica 2019 yili “Genel
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Aralik 2018°de Bakanlik¢a onaylanmasi gerekirken bu onaymn Eyliil 2019°da
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(Calisma Plam
verilmis, s6z konusu teftisin tiiriiniin de ‘Programh Teftis’ icermedigi goriilmiistiir,

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nmn 2019 yilimin ilk 9 ayl icerisinde is
mifettiglerini ¢aligirmamasi, is kazalarina, is cinayetlerine, meslek hastaliklarina, hak

gasplarina davetiye ¢ikarmak anlamina gelmektedir.
Bu baglamda;

1- Is Teftis Kurulu Yonetmeligi” uyarinca 2019 yilt “Genel Caligma Plan”nin 2018 yili
Aralik ay1 i¢inde onaylanmasi gerekirken bu onaymn 2019 yili Eyliil ayinda verilmis
olunmasy; s6z konusu onayda da yine temel teftis tiirii olan “Programli Teftis™e yer
verilmemis olunmasinin herhangi bir gerekcesi var midir?

2- Is Teftiginin is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinin yani sira iscilik
haklarinin alimmasinda bir etkisinin olmadigi mi diistiniilmektedir? Eger boyle
diistintilmiiyorsa, is miifettislerinin 2019 yilinin ilk dokuz ay1 boyunca ¢aligtirilmamig
olunmasi nedeniyle kag is¢inin is kazasi ve meslek hastalig kaynakli §liimiine neden
olunmustur? Yine is miifettislerinin ¢aligtirilmamasi nedeniyle kag isci aylarca iicretini
almamistir?

3- 2018 ve 2019 yillarinin ilk dokuz ayinda (gerek is saglign ve giivenligi ve gerekse de
isin ylrilitimd yoniinden) ka¢ adet programh teftis ve kag adet de inceleme teftisi
yapilmastir.

4- 2018 ve 2019 yillarmin ilk dokuz ayinda (gerek is saghg ve giivenligi ve gerekse de
isin yliritim{i yoniinden) miifettis bagina diisen teftis sayis1 nedir?

5- 2018 ve 2019 yillarninm ilk dokuz aymnda “Rehberlik ve Teftis Bagkanligi”na is teftisi
ile ilgili kag adet bagvuru yapilmis ve bu bagvurulardan kagina yanit verilmistir?

6- 2018 ve 2019 yillarinin ilk dokuz ayinda (gerek is saghigh ve giivenligi ve gerekse de
isin yUriitimi yontnden) fiilen teftis digt islerde gérevlendirilen miifettis sayisi ile
hi¢bir gorev verilmeksizin bekletilen miifettis sayis1 kagtir?

7- 2018 ve 2019 yillarinin ilk dokuz ayinda (gerek is saghgi ve giivenligi ve gerekse de
isin ylirlitimii yoniinden) uygulanmis olan idari para cezas1 toplami ne kadardir?

8- 2018 ve 2019 yillarimin ilk dokuz ayinda durdurma istenen isyeri sayis1 kactir?

9- 2019 yih ilk dokuz ay1 boyunca igverenlerin kisa ¢alisma &denegi taleplerine istinaden
ka¢ miifettis gorevlendirilmistir ve bu miifettiglerce kag¢ adet inceleme yapilmistir?

Netice olarak igverenlere toplam ne kadar para ddeme yapilmas: saglanmistir?



