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Sayt  :99074258-610-E. 33 1 /1032020
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mgi :03.02.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.608074 sayilt yaziniz.

ligi yazimz ekinde alinan Sirnak Milletvekili Nuran IMIR’in 7/23888, Antalya
Milletvekili Feridun BAHSI’nin 7/23889, Ankara Milletvekili Murat EMIR’in 7/23890,
Adiyaman Milletvekili Abdurrahman TUTDERE’nin 7/23891, Antalya Milletvekili Cavit
ARI'mn 7/23892, Konya Milletvekili Esin KARA’nin 7/23893 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (7 Sayfa)
Atatirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ADIYAMAN MILLETVEKILI ABDURRAHMAN TUTDERE’NIN 7/23891 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

- Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi verilerine gore 2019 KPSS'ye girerek Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginca belirlenen 6gretmenlik alanlarna bagvurabilecek aday sayisi
355.746'dwr. Bakanhigimizea 2020 yilt igin 20.000 sézlesmeli Ogretmen atanmasina yonelik is
ve iglemler devam etmekte olup ayrica 20.000 ek sOzlesmeli 6gretmen atamasinin yapilacagi
kamuoyu ile paylagilmistir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 04.04.2012 tarihli
ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 18 inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "T oplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alimarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu sizlesme ikramiyesi, fazla ¢aligma dicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar: ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar. Toplu sézlesme ikramiyesi harig olmak iizere toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasmnda sendika iyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu
gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz. Toplu sézlesme hikiimleri, sozlesmenin yapildig tarihi
takip eden iki mali yil igin gegerlidir..." hiikmiine yer verilmistir. Bu itibarla, aralarinda
ogretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarmin aylik ve diger 6zliik haklarna iligkin
diizenlemeler s6z konusu kanun hikkmii gergevesinde toplu sozlesme siirecinde
degerlendirilmek durumundadir.

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayilt Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan "Milli Egitim Bakanhg
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar"in 9 uncu maddesinde;

"(1) Ogretmen sayisimn yetersiz olmas: hélinde:

a) Yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla; ,

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve dgretmenler digindaki resmi gorevliler ile sinif
dgretmenlerine ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul éncesi, ilkogretim, orta ogretim,
dzel egitim ve yaygin egitim kurumlar ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gérevi bulunanlara hafiada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara hafiada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta ogretim, izel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir." hiikmii yer almaktadir.

Egitim &8retim hizmetlerinin kadrolu ve sozlesmeli gretmenler eliyle yiiriitiilmesi en
¢ok istenen bir durumdur. Ancak anmilan hiikiimde de belirtildigi iizere ¢esitli nedenlerle
Ogretmen ihtiyaciin karsilanamadigi durumlarda egitim gretim hizmetinin yiirtitiilebilmesi
i¢in bu yonde bir uygulama yapilmas: kagimlmaz olmaktadir.
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Nitekim s6z konusu Kararm 20 nci maddesinin iigiincii fikrasinda; "Aym belediye
suirlart i¢inde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsilig
ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan ogretmen varken bu dersler 9 uncu maddede
sayilanlara verilemez."” denilmek suretiyle Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda derslerin
kadrolu ve sézlesmeli &gretmenler tarafindan okutulmasmin esas oldugu ¢ok net olarak
vurgulanmigtir.

Goriilecegi lizere bu kapsamda gorevlendirilen &gretmenler, Ogretmen ihtiyacimn
kadrolu ve sézlesmeli &gretmenlerle karsilanamadig1 veya 6gretmenlerin uzun siire izinli
olmas: gibi durumlarla sinirli olarak yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda ek ders iicreti
kargihginda ders okutmak {izere gérevlendirilmektedirler. Bu cercevede ek ders ticreti
karsihginda ders okutmak tizere gorev yapanlar, yalmzca fiilen yaptiklari ders gorevi
karsiliginda ek ders {icretinden yararlandirilmakta olup bunun diginda bir uygulama
yapilabilmesi miimkiin degildir. Bununla birlikte, devletin ekonomik imkanlari cergevesinde
ek ders tcreti karsih@inda gorev yapanlarin emek-icret iligkisi biitiinliigiindeki mali
haklarinda iyilestirme saglanmasma yonelik calismalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslart
nezdinde stirdiiriilmektedir.

Sozlesmeli 63retmen atamalar1 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4 tincii
maddesine gére yapilmaktadir. S6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4 iincii
maddesinin ti¢linci fikrasinda "Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli ogretmenler idi¢ yil
sireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde
uyarinca istihdam edilen 6gretmenin esi bu égretmene tabidir. Sozlesmeli ogretmenler, aday
ogretmenler icin éngorilen adaylik siirecine tabi tutulur. Sézlegmeli dgretmenlerden sozlesme
geregi di¢ yilik calisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar: yerde
ogretmen kadrolarina atanr. Ogretmen kadrolarina atananlar, aymi yerde en az bir yil daha
gorev yapar, bunlar hakkinda adayhik hikimleri uygulanmaz." denildiginden sézlesmeli
ogretmenlerin aile birligi mazeretine bagh olarak yer degisiklikleri gergeklestirilememektedir.
Bununla birlikte Bakanligimiz biinyesinde s6zlesmeli 6gretmen olarak calisanlardan egleri de
sozlegmeli 6gretmen olanlarin aym yerde gorev yapmalarin saglayan eg birlikteligine bagl
yer degisikligi islemleri gergeklestirilmistir.



