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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Hazine ve Maliye Bakanhign Bakam Berat ALBAYRAK
tarafindan yazili olarak yanitlanmast i¢in geregini saygilarimla arz ederi

Zonguldak Milletvekili

Ulkemizde istatistiki verilerin toplanmasi amaciyla, 1926 yilinda Merkezi Istatistik
Dairesi kurulmustur.1962 yilinda Devlet Istatistik Enstitiisii olan kurum, 2005 yilinda yapilan
degisiklik ile Tiirkiye Istatistik Kurumu adim almustir. 2005 yilinda kabul edilen 25997 sayili
Tiirkiye Istatistik Kanunu'nun ilk maddesindeki “resmi istatistiklerin {iretimine ve
organizasyonuna iliskin temel ilkeleri ve standartlar1 belirlemek; iilkenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini, degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin tiretilmesini,
yayimlanmasini, dagitimini ve Resmi Istatistik Programinda istatistik siirecine dahil kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamaktir” diizenlemesi ile kanunun ve kurumun amaci
belirlenmistir.

Yine Kanunun 4’lincii maddesi ile bu amaci gergeklestirirken yani belli konulardaki
istatiksel veriler hazirlamirken uyulmasi gereken ilkeler belirlenmistir. Bu diizenlemede; “Resmi
istatistiklerin kalitesinin gelistirilmesi i¢in program kapsaminda iretilen istatistikler, glivenilirlik,
tutarhhik, tarafsizlik, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik ilkelerine gére hazirlanir ve
uygulanir. Resmi istatistiklerin gercekleri yansitmasinin saglanmasi, tiim kullanicilara tarafsiz ve
es zamanh olarak sunulmasi, gizlilik ilkesine riayet edilmesi, kamuoyunun bilgi edinme hakkinin
gozetilmesi temel esaslardir” denilmektedir. Yani Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun kurulug kanunu,
devlet eliyle belli konulardaki istatistiksel ¢alismalar1 yapmakla gérevlendirilmis kurumun yaptig
calismalarda giivenilirlik, tutarlilik, tarafsizlik, seffaflik gibi ilkeleri temel esaslar olarak
belirlemistir.

Ancak son donemlerde TUIK, enflasyon, isgiicii gibi son derece kritik ve énemli veriler
de Is-Kur, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi devletin diger
kurumlarinin ve uluslararasi kuruluslanin verileriyle celisen rakamlar agiklamaktadir. TUIK’in
acikladig1 verilerin lilkemiz gergekleriyle ortismeyen ve Ak Parti iktidarinin olusturmaya
calistig1 sanal pembe tablo algisini saglamaya ve giiclendirmeye yonelik makyajli veriler oldugu
kamuoyunda yaygin bir kanaat haline gelmistir. Bu sebeple TUIK, yaymladign verilerle,
giivenilirligini, tutarliliging, tarafsizhigim ve seffafligimi yitirmis, her agikladig: veriye siiphe ile
yaklasilan bir kurum haline gelmistir.

TUIKin seffafligina dair ¢ok temel elestiriler 2018 ve 2019 yillarinda Avrupa Birligi
Tiirkiye Raporlari’na da yansimistir. 2018 yilinda “Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani’nin atama
stireci ile ilgili olarak daha fazla seffaflik uygulanmasi gerekmektedir” seklinde belirtilen konuya
2019 yilinda ¢ok daha genis bir sekilde yer verilmis ve “Temmuz 2018’de kabul edilen bir
Cumbhurbaskanhig1 Kararnamesi ile TUIK Baskani’min yetkileri azaltilmis ve iist diizey yetkililerin
atama usulleri degistirilmistir. TUIK Baskani, dogrudan Cumhurbaskan: tarafindan atanmaktadir
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ve Baskan yardimcilari ve daire bagkanlarimn atamasi Cumhurbaskani’nin onayina tabidir. TUIK
igerisindeki atama ve gorevden alma siireglerinin seffafligina iliskin birtakim endiseler soz
konusudur.” denilmistir.

En son gegtigimiz hafta, TUIK'de gorev degisikligi yapilarak, TUiK'e vekaleten
bagkanlik yapan Yinal Yagan, Siimer Holding'e genel miidiir olarak atanmustir. Basinda cikan
haberlere gore onun yerine TUIK Baskanligi gérevine daha 6nce baskan yardimciligi gorevini
yiiriiten ve Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan’in 6zel kalem miidiirii
ile evlenen ve bu alanda herhangi bir uzmanlik egitim olmayan Muhammed Cahit Sirin yine
vekaleten atanmugtir. Bu atama gostermistir ki, Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda da tespit
edildigi gibi, TUIK igerisindeki atama ve gérevden alma siireglerinin seffafligina iliskin birtakim
endigelerin ger¢ek oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmustir.

TUIK b6zellikle ekonominin temel gostergelerinden olan enflasyon, isgiici, issizlik gibi
¢ok Onemli konularda iilke gergekleriyle ortiismeyen verileri agiklamasinin vatandaslarimizin
yasamlarina etkisi son derece olumsuz olmaktadir. Omegin TUIK tarafindan agiklanan enflasyon
rakamlari, siirekli sepet degisikligine gidildigi ve enflasyon sepetinin i¢inde halkin biiyiik
¢ogunlugunu ilgilendirmeyen temel ihtiyaglara yonelik mal ve hizmetlerin olmamasi nedeniyle
gergek durumla ortiismemektedir. Bu nedenle enflasyon rakamlari giivenilir olmaktan uzak
rakamlardir. Enflasyon rakamlarinin gergek enflasyon rakamlarindan daha diisiik aciklanmas: ise
memurlarin, emeklilerin ve iscilerin daha digik zam almasina yol agarak alim giiclerinin
diismesine neden olmakta ve bu sekilde dar gelirli enflasyona ezdirilmektedir.

Ulke gergekleriyle 6rtiismeyen bir baska konuda TUIK in agikladig: isgiicii verileridir.
Son agiklanan verilere gore, iilkemizde ¢alisabilir durumdaki niifus artarken, toplam isgiicti sayisi
diismekte, is bulmay1 basarabilen kisi sayisi diiserken, issizlik verileri ve kayit dis1 istihdam orani
da diismektedir. Ulke gergekleriyle ortiismeyen ve birbiriyle ¢elisen bu isglicii verileri,
tilkemizdeki is ve galisma yagsamindaki sorunlarin gergek boyutlarinin tespitine engel olmakta ve
bu sorunlan ¢dzecek politikalarin olusturulamamasina neden olmaktadir.

TUIK 11 Mays 2020 tarihinde, “Subat 2020™ayina ait is giicii istatistikleri agiklad.
Ancak TUIK tarafindan agiklanan isgiicii verileri, celigkilerle dolu ve kafalarda ¢ok ciddi soru
isaretlerine yol acan verilerdir.

Calgabilir durumdaki niifus sayis1 2019 yilinda 61 milyon 101 bin olarak aciklanmig
iken, 2020 yilinda ¢alisabilir durumdaki niifus sayis1 1 Milyon 18 bin kisi artarak 62 milyon 119
bin kisiye ¢ikmistir. Oysa 2020 yilinda 1 milyon 18 bin kisilik ¢alisabilir durumdaki kisi sayisi
artigina ragmen, isgiicli rakami 2020 yilinda 1 milyon 102 bin kisi azalarak, 32 milyon 84 bin
kigiden 30 milyon 982 bin kisiye diismiistiir.

Istihdam ise 2019 yilinda 27 milyon 355 bin iken, 2020 yilinda 26 bin 753 bine
diismstiir.

2019 yihinda isgiicline katilma orami %52,5 iken 2020 yilinda %49.9°a diismiistiir.
Istihdam orami da 2019 yilinda %448 iken, 2020 yilinda 43,1°¢ diismiistiir.

Bu veriler karsisinda, issizlik oran1  artmas: gerekirken 2019 yilinda %14,7’den 2020
yili subat ayinda %13,6’ya diigmistiir. Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz

say1st 2020 yili Subat déneminde gegen yilin ayni dénemine gore 502 bin kisi azalarak 4 milyon
228 bin kisi olmugtur.



Ayrica en ilging rakamlardan birisi de kayit dis1 ¢alisanlarda agiklanmustir. Subat 2020
doneminde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh olmadan ¢aliganlarin toplam calisanlar
igindeki payim gdsteren kayit dis1 ¢alisanlarin orani, bir énceki yilin ayn1 dénemine gére 3,5 puan
azalarak %30,0 olarak gergeklestigi, tarim dig1 sektdrde kayit disi ¢alisanlarin orami da bir dnceki
yilin ayn1 donemine gore 2,6 puan azalarak %20,2 oldugu, agiklanmustr.

Bu ¢ercevede;

1) 2020 Yili Subat ay1 isgiicii istatistiklerinde, 2019 yilina gore ¢alisabilir durumdaki niifus
sayisi 1 milyon 68 bin kisi artarak 62 milyon 119 bin kisiye ¢ikmus iken, isgiiciiniin ise 1
milyon 102 bin kisi azalarak, 2019 subat ayinda 32 milyon 84 binden, 2020 subat ayinda
30 milyon 982 bine diismesinin sebepleri nedir?

2) Caligabilir durumdaki kisi sayis1 2020 yili subat ayinda, bir 6nceki yila gore 1 Milyon 68
bin kisi artmasina ragmen, isgiiciiniin ise 1 milyon 102 bin kisi azalmas: ile birlikte
toplam 2 milyon 170 bin kisinin isgiicii toplam sayisindan diismesinin sebepleri nelerdir? 2
milyon 170 bin kisi, isgiicii toplam sayisinin kapsami digina neden ¢ikarilmistir?

3) 2020 yih subat ayindan ¢ahisabilir durumdaki niifus 1 milyon 68 bin Kisi artmis olmasina
ragmen, istihdam ise 602 bin kisi azalarak 27 milyon 355 binden, 26 milyon 753 bine
diigmiistiir. Ancak 2019 yilinda %14,7 olan issizlik orami ise, 2020 yili Subat ayinda
%13,6’ya diigmiistir. Calisabilir durumdaki niifus verisinin artmasina ragmen, istihdam
verisinin diisme sebebi nedir? Istihdam verisinin diismesine karsin issizlik verisinin
artmasina gerekirken, istihdam verisinin diismesinin sebepleri nelerdir?

4) Issizligin kagit tizerinde %13,6’ya diisiiriilmesinin, calisabilir durumda olan 2 milyon 170
bin kiginin igglicti toplam hesabinin kapsami disina ¢ikarilmasiyla bir ilgisi var midir?
Calisabilir durumda olan 2 milyon 170 bin kisi, isgiici hesaplamasinin kapsami igine
alinarak toplama dahil edilse issizlik oran1 ne olurdu?

5) TUIK verisine gére, Subat 2020 déneminde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh
olmadan ¢aliganlarin toplam ¢alisanlar igindeki payini gésteren kayit disi ¢alisanlarin
orani, bir 6nceki yilin ayn1 donemine goére %33,5°dan 3,5 puan azalarak %30,0 olarak
gergeklestifi - agiklanmigtir.  Kayit disi istihdamda 3,5 puanhk distis neye gore
hesaplanmigtir? Diger isgiicii verileri kiisuratl olarak hesaplanirken, kayit dist istihdam
oranin %30,0 gibi diiz bir rakam olarak hesaplanmasinin sebepleri nelerdir? Kayit disi
istihdamin hesaplanmasinda hangi veriler ve parametreler gozetilmektedir?

6) TUIK isgiicii verileri arasindaki celiskilerin sebepleri nelerdir? TUIK isgiicii verileri iilke
gergekleri ile ortiismekte midir? Eger TUIK verileri iilke gergekleri ile Ortiismiiyorsa
bunun sebepleri nelerdir?

7) TUIK verilerinin giivenilir, tutarl, tarafsiz, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik
ilkelerine gore hazirlanmamasinin ve uygulanmamasinin sebepleri nelerdir? TUIK
verilerinin giivenilir, tutarli, tarafsiz, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik ilkelerine
gbre hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in bir ¢alisma yapmay: diisiiniiyor musunuz?
Diisiintiyorsamiz bu ilkeleri neleri TUIK’de tam anlamiyla uygulamak icin neler
yapacaksiniz?

8) Ak Partili yetkililerce iilkemizi kiskandiklar1 iddia edilen ve parlamenter rejim ile
yonetilen ( 2020 yili niifusu 83 milyon 694 bin kisi) Almanya’nin Federal Istatistik Ofisi
(Destatis), 2020 yilinin birinci ¢eyreginde 2019'un aym ¢eyregine kiyasla iilkede
istihdama katilan kisi sayisinin 147 bin artigimi ve toplam istihdamin 45 milyon 36 bin
olarak gergeklestigini, agiklarmstir. 45 milyon 36 bin kisiyi istihdam eden Almanya’ya
kiyasla, (83 milyon 154 bin kisiyle, Almanya ile aymi niifusa sahip olan) iilkemizin
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istihdama katilan kisi sayisimin ayni dénemde 602 bin kisi azalarak 26 milyon 753 bin
kisiye diigmesinin sebepleri nedir? Ulkemiz ile ayni niifusa sahip Almanya’nin bizim

tilkemizdeki istihdama katilan kisi sayisindan yaklastk 20 milyon kisiyi daha fazla
istihdam etmesinin sebepleri nelerdir?



