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Adana Milletvekili

Acik kaynaklardan edinilen bilgiye gore Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Midiirligi
biinyesinde bulunan “Havalimanlarinda” ugus, can ve mal emniyeti agisindan son derece Snemli olan
cihazlarin, sistemlerin arag ve gereglerin bakim, onarim, tamir vb. hizmetlerin yiiriitiilmesi isi kurum
personeli ile hizmet alim personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurum personelinin KPSS ile atamas: yapilirken, sirket personeli higbir smava tabi olmadan
istihdam edilmektedir. Ayrica hizmet yeterlilikleri ile ilgili aranan sartlarin her gegen yil diisiiriilmesi
hizmetin kalitesiz, verimsiz ve sorunlu yiiriitiilmesine yol agmistir. Kurumun, bu ihtiyacini hizmet alim
yolu ile gergeklestirmek igin yaklagik 1000 isci istihdam etmesine ragmen, ¢ogu sistem, cihaz, arag ve
gereglerin bakim ve onarimlarini, tamirlerini disaridan piyasaya yaptirmak zorunda kalip milyonlarca
ilave bedel 6deyip kamu zararina neden oldugu ortadadur.

Bu baglamda;

1. “Kurum personelinin KPSS” ile atamas1 yapilirken, “sirket personelleri” neden higbir sinava
tabi olmadan istihdam edilmektedir? Bu uygulamanin hak edenlerin degil, torpilli olanin dniinii
acacagimi diigiinmiiyor musunuz?

2. Agik kaynaklardan edinilen bilgiye gdre; higbir sinava tabi olmadan istihdam edilen sirket
personelinin istenilen sartlar1 tagimadig1 ve ise alinmalart ile ilgili BIMER ve CIMER e yapilan
sikyet bagvurularinin dikkate alinmadigt dogru mudur? Bu konuda yapilan sikéyet bagvurulara
herhangi bir iglem yapilmig midir?

3. Kurum, ihtiyaglarin1 hizmet alim yolu ile gergeklestirmek igin is¢i istihdam etmesine ragmen,
¢ogu sistem, cihaz, arag ve gereglerin bakim ve onarimlarini ve tamirlerini disaridan piyasaya
yaptirmak zorunda kalmakta ve milyonlarca ilave bedel 6demektedir. Kurumun agik¢a zarar
gormesine neden goz yumulmaktadir? Sorumlulara y6nelik bir uyari veya sorusturma yapilmis
midir?

4. Ise giris sartlarindan birisi 2 yillik is tecriibesi olmasina ragmen, bu tecriibeyi kanitlayacak
belgelerin ciddiyetten uzak alelusul belgeler oldugu, SGK prim kaydini gostermedigi, dogru
mudur?

5. Bu sekilde yapilan is¢i istihdaminin tamamen torpilli kigilerin ige alinmasi sonucunu
dogurdugu agiktir. Hem kurum ihtiyacim karsilamak, hem de isinde uzmanlagmus, tecriibe
sahibi kisilerin istthdamu ile ilgili bir caligmaniz var mudir?
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