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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit SELCUK
tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96° nc1 ve 99° uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Muazzez Orhan
Van Milletvekili

Taserona kadro adi altinda 2017-2018 yillarinda yapilan iglemlerin Tiirkiye’de binlerce
iscinin igsiz kalmasina ve binlercesinin magdur edilmesine yol ag¢mustir. Iscilerin
giivencelerini pazarlik konusu yapip haklarinda bir iyilesme saglamadig1 yoniindeki
tartismalar hala kamuoyunun giindemindedir. Bunun yam sira bir¢ok igyerinde miilakat adi
altinda yapilan islemlerin; yapilan isle ilgili olmadig, keyfi uygulamalara yol agildig1 ve
siireg igerisinde gok yagamsal hak ihlallerine yol agtig1 bilinmektedir.

Van Biiyiiksehir Belediyesinde hizmet alimi/taseron statiistinde ¢aligirken, 696 sayill KHK
ile kadroya gegme hakki taminan ve “bagvuru kriterlerini yerine getiren” 309 is¢i miilakat ad1
altinda yapilan bir idari islemle ise alinmamustir. Isciler, siireq icerisindeki hukuk disi
durumlar nedeniyle Van 1. Idare Mahkemesine bagvurdular. Miilakatlar hukuksuz oldugu
icin iptal edildi. Idarenin gerekgeleri ve savunmasi hukuki bulunmayarak ret edildi. Istinaf
stirecinde de is¢iler mahkeme tarafindan hakli bulundu. 2018 yihinda tim iilke genelindeki
isciler gibi islerine baglamalar1 gereken isgiler 2020 yilina gelindiginde 3. defa miilakata
alinmis ancak hak ettikleri ise alinmarmsglardir. 696 sayili KHK ve mahkeme karan geregi
haklar1 olan isleri 309 isciye verilmemistir. Siire¢ igerisinde bu is¢ilerden biri Bahgesaray’da
yasanan ¢13da kepge operatorii olarak gahisirken, biri kalp krizi gegirerek biri de maalesef
yasamina son vererek yasamini yitirmistir.

Bu baglamda:

1) 696 sayili KHK kapsaminda bagvuru kosullarm yerine getirmelerine ragmen is¢ilerin ige
alinmamalarinin hukuki gerekgeleri nelerdir?

2) Taseron isgilerine kadro miilakat siirelerindeki denetim mekanizmalar1 nasil
saglanmistir? Keyfi uygulamalarin Snlenmesi igin hangi tedbirler alinmgtir?

3) Van’da hukuk dis1 3. defa miilakat yapilmas: hakkinda bir sorusturma baglatacak misimz?

4) Van’da igsiz birakilan iscilere yﬁnelik yeni bir istihdam destek program planliyor
musunuz?
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5) Van’da iscilerin temel hak ihlallerini 6nlemek igin her hangi bir ¢alisma baslatacak

misiniz?

6) 696 sayili KHK ile magdur edilen is¢ilerin haklarinin yeniden verilmesi amaciyla bir
calisma planlanmakta midir?

7) Hukuksuz bir sekilde igsiz birakilan isgilere siireg igerisinde igsizlik sigortas: destekleri
verilmis midir?



