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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :03.02.2020 tarihli ve 608074 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Konya Milletvekili Saymn Esin KARA tarafindan Bakanligimiza
yOneltilen 7/23872 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Konya Milletvekili Sayin Esin KARA’ya Ait 7/23872 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
[liskin Cevap Metni

Bakanligimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimimna
biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, ¢esitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

Engelli vatandaglarimizim is¢i olarak istihdami, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Isverenlerin yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi
durumunda 4857 sayili Kanunun 101 inci maddesine istinaden yaptinm uygulanmaktadir.
Tahsil edilen ceza paralar: engellilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasimi saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmas: ve bu
gibi projelerde kullanmilmaktadir.

Ayrica, kayith sigortal istihdaminin arttiritlmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi
dezavantajli gruplarin istihdaminin arttirilmasi, bélgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi,
bolgesel, biiyiik oleekli ve stratejik yatirnmlarin 6zendirilmesini teminen 6zel sektor
igverenlerinin Sosyal Glivenlik Kurumuna 6demeleri gereken primlerin tamaminin/bir kisminin
belirli gartlar altinda stiresiz olarak ya da belirli stireyle ilgili kurumlar tarafindan karsilanmasi
hususunda prim indirimi, tesvik ve destek uygulamalar getirilmistir. Bu baglamda uygulanan
toplamda on dort farkli prim tegviki ve destegi bulunmaktadir.




