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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN

7129752 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

BM Engelli Haklarna iliskin Sozlesmenin imzalanmasinin 10. yih geride birakilirken
Tiirkiye’de engellilere yonelik sozlesmenin genel ilkelerinin geregi olan; firsat esitligi
engelliler i¢in saglanamamis, engellilere yonelik sistematik ayrimeilk dnlenememis,
engellilerin tiim yasam alanlarma tam ve etkin katimm icin gerekli kosullar
olusturulamamustir. Yine engelliler arasinda da kadm-erkek esitligi tam olarak
saglanmadigi gibi, engelli cocuklarin her acidan tiim risklere karsi korunmasi icin
gerekli mekanizmalar kurulamamis ve insanhk onuru ve bireysel 6zerklik ilkesinin
geregi yerine getirilememistir.

Tiirkiye’de engellilerin sayilarina iligkin bir¢ok bashkta veri ya hi¢ yoktur ya da giincel
veri yoktur. Engellilere iliskin “insan haklar1 yaklasimmin” yerlesik olmamasi, biitiinciil
bir bakis agisi1 ve politika ile meselenin ele ahnmamasi; geleneksel olumsuz yaklasimlari,
salt tibbi yaklasimlar1 egemen kilmaktadir. Engellilerin haklar1 insan haklan
. miicadelesinin bir . bileseni olarak goriilmeli ve engellilere yonelik kamusal hizmetler
sosyal devlet olmanin geregi olarak derhal yerine getirilmelidir.

2001 yih Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasina Gore sayilari 8 milyon iizerinde olan, 2011
yih Niifus ve Konut Arastirmasma gore sayilar1 S milyon iizerinde olan engelli niifus
toplam niifusun yiizde 7 ila 12’sine denk gelmektedir. Engellilere yonelik
sunulan/sunulmayan kamu  hizmetleri aileleri ile birlikte tiim toplumu
ilgilendirmektedir. Tiim isyerlerinin ve organize sanayi bélgelerinin (OSB) erisilebilir
olmasi engellilerin is ve istihdam alanlarma erisimini etkiler.

Bu baglamda;

Soru 1- Bakanhginiz gorev alaninda olan tiim yerleske ve binalar (il ve tasra teskilati
dihil) tiim engel gruplarimn erisilebilirligine uygun mudur?

Soru 2- Bakanhigmizin internet sitesi ve e-devlet uygulamalart kag¢ yil icerisinde “e-
erisilebilir” olacaktir?

Soru 3- Erisilebilirlik icin uygun olmayan mekin ve alanlar (WC, Merdiven, Asansor,
Yol ve Gegitler, Otoparklar, Ulasim Servisleri ve diger ilgili yerler) hangi siire i¢erisinde
erisilebilir hale getirilecektir?

Soru 4- Bakanhgmz biinyesinde kag isaret dili terciimam istihdam edilmektedir? Hangi
illerde isaret dili terciimani istihdam edilmektedir?

Soru 5- Bakanhgmz kapsaminda yasal istihdam kotasi doluluk orami nedir? Yasal
olarak doldurulmasi zorunlu olan kotanin doldurulmama gerekgeleri nelerdir?



Soru 6- Bakanhgmiz kapsaminda sube miidiirii iizeri kadrolarda kag¢ engelli istihdam
edilmektedir?

Soru 7- Bakanhgimiz gorev kapsamindaki mevzuatin isaret dili ve Braille dili
yaygmlastiriimasi ¢aliymalarini planliyor musunuz?

Soru 8- OSB’lerin engellilerin erisilebilirligine uyumlu hale getirilmesi amaciyla
yiiriitiilen faaliyetler nelerdir? Tiim OSB’lerin erisilebilir olmasi amaciyla kag yillik bir
plan dngoriillmektedir?

CEVAPLAR:

Cevap 1- Bakanligimiz ana hizmet binasimun fiziki durumu, engelli calisan ve
vatandaslarimizin erisimine uygundur.

Cevap 2- Internet sitemiz ve E-Devlet uygulamalarinin kullamm ve erigim kolayliklarinin
arttiilmasi, hizmet kalitesinin en st seviyeye ulastirilmasi amaciyla yiiriitiilen galismalar
devam etmekte olup, en kisa siirede tamamlanmas: hedeflenmektedir.

Cevap 3- Il Miudiirliiklerimizde engelli personel ve vatandas erisimi ile ilgili ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yapilmasi gereken iyilestirme calismalarina, stireklilik
esasina gore devam edilmektedir.

Cevap 4-7- [saret Dili Terclimam pozisyonunda istihdam edilen personel bulunmamaktadir.
Bununla birlikte; Bakanliimiz gérev alani kapsamindaki mevzuatin isaret dili ve Braille ile
yayginlastirilmasi, planlanacaktir,

Cevap 5-6- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’iincii maddesine gére; “Kurum ve
Kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklary personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli
calistirmak zorundadir. % 3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum ve kurulusun (yurt dis: teskilat:
hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alvmr” denilmektedir. Bakanligimizda mezktir Kanun
kapsaminda azami 104 personel olmasi gerekirken bu say1 halihazirda 111°dir. Sube Miidiirti
ve lizeri kadrolarda ise 2 personelimiz gérev yapmaktadir.

Cevap 8- 4857 sayili I Kanununa dayamlarak hazirlanan “Yurtiginde ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik™ deki “Isyeri ve ¢alisma kosullarinin engellilere gore
hazirlanmas1” baghg1 altindaki 18. maddede “Isverenier, isyerlerini engellilerin ¢alismalarin
kolaylastiracak ve isin engelli ¢alisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak,
saghklar: icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde
calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalary igin gerekli arag ve
geregleri saglamak zorundadirlar. hikmii yer almaktadir.

Bu gergevede, soz konusu Kanunun 6ngordugii ¢calisma hayatinin denetimi ve teftisi esaslar
ile yonetmelik hiikiimleri; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz tarafindan
ylriitiilmektedir.



