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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlif

Say1  :99074258-610-E. 14 26/ 11 12019
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :01.11.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.559334 sayili yaziniz.

ligi yazimz ekinde alinan Sakarya Milletvekili Engin OZKOC un 7/20804, 7/20805,
7/20806, Antalya Milletvekili Feridun BAHSI’nin 7/20807, Adana Milletvekili Ismail
KONCUK’un 7/20808, Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN’1n 7/20809, izmir Milletvekili
Murat BAKAN’mn 7/20810, Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun
7/20811, Istanbul Milletvekili Engin ALTAY 1n 7/20812 esas numarali yazili soru 6nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

-

%Z:SELCUK

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (9 Sayfa)
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73

e-posta: sgh@meb.gov.ir Faks: (0312)418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr :



T.C.
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ANTALYA MILLETVEKILI FERIDUN BAHSI’NIN 7/20807 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan personel, 5580 sayih Ozel
Ogretim Kurumlart Kanununun 9 uncu maddesinde yer alan; "Kurumlarda gorev yapan
yonetici, ogretmen, uzman Ogrefici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tizere, a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklart yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu, b) Yetki, sorumluluk, odiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmast
bakimindan; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1702 sayili Ik ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayili Hususi Idarelerden Maag
Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina® Terfi, Taltif ve Cezalandwilmalarima ve Bu
Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saglik ve Ictimai Yardun Sandig ile Yapr Sandigma ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, hikiimlerine tdbidir. ..." hiikkiimlerine uygun
olarak istihdam edilmektedir.

Buna gore 4857 sayili Is Kanununun 63 iincti maddesinde; "Genel bakimdan calisma
stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit Olgiide boltinerek uygulanir. ..." hitkkmii ile Milli Egitim Bakanhi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 26 nci maddesinin besinci fikrasinda; "Okullar
disindaki kurumlarda egitim personeli haftada en fazla 40 saate kadar ders okutabilir."
hitkiimleri birlikte degerlendirildiginde; Is Kanununda personelin ¢alisma saati 45 olarak
belirlenmesine ragmen O&zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde c¢alisan egitim
personelinin ¢alisma saatleri, Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak gikarilan Milli
Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile 40 saate diistiriilmiistiir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 67
nci maddesi hiikiimlerine gore yilda en az bir kez denetlenmektedir. Ayrica CIMER, dilekge
ve benzeri sekilde séz konusu hususlarda sikdyet olmasi halinde ivedilikle Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu, Is Kanunu ve bu Kanunlara dayamilarak hazirlanan Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gore inceleme/sorusturma yapilmaktadir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu
¢ergevesinde bu kurumlarda ¢alisan egitim personelinin Is Mahkemelerinde 6zlik haklar ile
ilgili dava agma hakki saklidir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde caligan
Ogretmenlerin 6zliikk haklariyla ilgili mevzuat: gelistirme ¢aligmalart devam etmektedir.



