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cevaplandirilmasim arz ederim. 14.02.2020

WA
Behi¢ CELIK
Mersin Milletvekili

Universitelerin basarisinda Kkilit rol oynayan 6gretim elemanlarinin kars: karsiya
kaldiklar1 pek ¢ok mesleki sorun motivasyonlarim diisiirmekte, is performanslarm
olumsuz etkilemektedir. Bu kapsamda:

1) Universite idari personeli ile Ogretim ve arastirma gorevlileri, 6gretim
ityeleri, Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi kamu personelinin yararlandig, es ve saghk
durumu nedeniyle baska bir iiniversite veya kamu kurumuna ge¢me (yer degistirme)
hakkindan faydalanabilmekte midir, bu sekilde yer degistirme miimkiin ise sartlar
nelerdir, miimkiin degilse veya sartlar agir ise kolaylastirilmasi diisiiniilmekte midir?

2) Yiiksekdgretim Kanunu’ndan kaynaklanan kadro ve atamalarda ézellikle
aragtirma gorevlileri ve docentler sorun yasamaktadir. Sozlesmelerin yenilenmesi,
dogentlik kriterleri, docentlik sozlii smmavi, o6zliik sorunlarmma yol ac¢an hususlar
arasindadir. Universitelerde akademik personel ahmlarmda; 50/d, 33/a ve OYP Programi
kapsaminda yapilan ahmlardaki degerlendirmelerde objektiflik ve liyakatin esas
ahmmamasi, 50/d  kadrolarindaki  arastirma  gorevlilerinin  doktoralarim
tamamlamalarinin ardindan is ilisiklerinin kesilmesi, gelecek kaygisi olusturulmasi, gibi
ciddi sorunlar s6z konusudur. Universitede 6gretim iiyelerinin 6nemli sorunlarmdan biri
olan “norm kadro” uygulamasi ve kadro yetersizligi dolayisiyla akademik kadrolarda
bekleme siiresi uzamaktadir. Doktorasin1 bitiren arastirma gorevlileri “norm dis1”
goriinerek “doktor 6gretim iiyesi” olamamakta; dogent ve profesér unvanlarina hak
kazanan hocalar norm sorunu dolayisiyla kendilerinden énce o kadroda yer alanlarin
yiikselmesini beklemek durumunda kalmakta ve kadrolarda yigilma meydana

gelmektedir. Akademik kadrolardaki 6nemli bir diger sorun da kazamlan unvan ve
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bulunulan kadro tiiriiniin eslesememesidir. “Doktor” unvani almaya hak kazanan
arastirma gorevlisi doktorlara “doktor égretim iiyesi” kadrolarimin ayrica verilmesi
gerekmektedir. “Docent” unvamma hak kazanmasma ragmen doktor 63retim iiyesi
kadrosuyla girev yapan ya da profesérliige hak kazanmis olmasina ragmen iiniversiteleri
tarafindan kadrolar: gelmeyen hocalar da benzer bir sorun yasamaktadir. Norm kadro
ve akademik terfilerdeki uygulamalarda goriilen siralanan sorunlarin iyilestirilmesi ve
¢oziimiine yonelik hangi calismalar yapilmaktadir?

3) Akademik camiada yine mesleki sorunlar kapsaminda tartisilan; akademik
askerlik, arastirma desteklerinin ¢esitlendirilmesi ve 6denek miktarlarinin artirilmasi,
akademik dil smavi ve yabana dil yeterliligi, yesil pasaport hakki, kongre destegi gibi
hususlarda ne gibi ¢caliymalar gerceklestirilmektedir?

4) Yonetim anlayis1 yitksekogretimde kaliteyi belirleyen faktorlerden biridir.
Universitelerin yonetiminde demokratik yonetim anlayisinin olmayisi, keyfi idari
uygulamalar ciddi rahatsizhk dogurmaktadir. Yetkin ve yeterli olmayanlarin
kayirmacihikla, sadakate dayali, haksiz atama iddialam ayyuka ckmistir.
Universitelerimizde demokratik ve katilme1 bir akademik yonetimin hayata gecirilmesi
icin 6nlemler alinmasi diisiiniilmekte midir?

5) Akademisyenlerimizi rahatsiz eden diZer mesleki sorunlar arasinda, is
ortaminda yasanan olumsuz is iligkileri dikkat ¢ekmekte ve bekledikleri degeri
gorememeleri, haksizhklarin sineye ¢ekilmek durumunda birakilmasi, 6gretim iiyelerinin
disindaki akademik personelin ikinci simif eleman olarak goriilmesi, akademik mobbing,
hiyerarsik baski belirtilebilir. Yurt icinde ve disinda akademik ¢alisma yapma
olanaklarimin simirhhgl, yayin yapma giicliigii, ders yiikiiniin fazlahg, siniflarin kalabahk
olmasi, akademik olmayan islerin ¢cok zaman almasi ve arastirma gorevlisi, laborant,
arazi iscisi gibi personel eksikligi de ciddi aksakliklar yasanmasina neden olabilmektedir.
Belirtilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aliymalar yiiriitiillmekte midir?

6) Ozellikle eski iiniversitelerde arac-gereg, bilisim altyapisi, bilgisayar ve
donanmmlan ile kiitiiphane, laboratuvar, atélye gibi fiziki sartlarin, uygun calisma
ortamlarmn yetersizligi goriilebilmektedir. Universitelerimizin fiziki sartlarinin

iyilestirilmesi, egitim ve 0gretim materyalleri ile donanimlarin yeterliligi konusunda
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alinan 6nlemler nelerdir?



