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Tiirkiye’de iicretli Ogretmenlik uygulamasi 6gretmen agigimi  kapatmak amaciyla
Bakanlhigimizin siklikla bagvurdugu bir yontemdir. Egitim fakiiltelerinde sunulan hizmet Oncesi
egitimin niteligi bile 6gretmenlerin gerekli yeterlilikleri kazanmasi bakimindan tartigilirken, ne egitim
fakiiltesi mezunu olma sart1 ne de pedagojik formasyona sahip olma sart1 bulunmadan iki yillik ya da
dort yillik bir iiniversite mezunu olan kisilerin 6gretmen olarak gérevlendirilmesi ¢ocuklarimiz igin,
ilkemizin gelecegi i¢in ¢ok bilylkk bir sorundur. MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nda iicretli
Ogretmenlik uygulamasi “zayif yonler” arasinda sayilmaktadir. Ciinkii 6gretmen, ¢ocugun iyi olma
halinde ve basarisinda en 6nemli etkiye sahip olan okul i¢i etmendir ve egitimin niteligi i¢in belirleyici
role sahiptir. Dolayisiyla her sinifta gerekli 6gretmen yeterliliklerini tagiyan 5gretmenin bulunmasi ve
6grencilerin nitelikli egitime erisim hakki Bakanliginizin en temel sorumlulugudur.

Ucretli 6gretmenlik, atanamayan 6gretmen sorunun bir parcasi olarak ortaya ¢ikmustir.
Atanamayan Ogretmenlerin Oniinde bulunan segenekler 6zel okullara bagvurmak, baska alanlarda
calismak, issiz kalmak ya da devlet okullarinda ticretli 6gretmen olarak ¢alismaktir. Devlet okullarinda
ticretli olarak ¢alismasi durumunda ise sdzlesmeli ve kadrolu olarak ¢alisan meslektaglarinin sahip
oldugu haklara sahip degildir. Bu durumun da egitim ve &gretimin niteligini olumsuz etkileme ihtimali
cok yiiksektir. Ciinkii 6gretmenin, ¢ocugun Sgrenme ve iyi olma gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in
kendisinin de yasamindan fiziksel, sosyal, duygusal anlamda memnun olmasi gerekir. Ornegin, bir
ticretli 6gretmen olarak ¢alisan bir yurttagimizin tarafima ilettigi iizere, evi ile 6gretmenlik yaptig1 okul
arasindaki mesafe 65 km’dir. Gidig-doniis her giin ortalama dért saatini yolda gegiyor ve ayda 580
liray1 sadece yol parasina veriyor. Ayda verdigi 120 saat ders igin aldig1 maas 1.900 lirayt gegmiyor.
Sigortasi tam yatirilmamakla birlikte okul idaresi tarafindan zorla tutturulan ndbetlerin iicreti de
d6denmiyor. Tarafima da dogrudan iletilin bu esitsiz, adaletsiz ve sorunlu kadro ayriminin ¢oziilmesi
konusunda Bakanliginizin hizla bir ¢aligma yapmasinin bir zorunluluk oldugu ortadadir. Kald: ki,
gerek Milli Egitim Bakani olarak sizin bu y6nde basina yansiyan beyanlarinizda ve 2018 yilinda
agiklanan Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi II. 100 Giinliik Icraat Programi’nda da bu ydnde
calisma yapilacagina yer verilmistir.

Bu anlamda;

1) MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nda “zayif yonler” arasinda sayilan licretli 6gretmenlik gibi
esitsiz, adaletsiz ve sorunlu kadro ayiriminin kisa vadede ¢6ziimii konusunda somut bir ¢alisma
yapilmakta midir?

2) Milli Egitim Bakani olarak "Biz su anda iicretli 6gretmenlik kalksin diye ¢aba gésteriyoruz.”
seklinde agiklamaniz dikkate alindiginda s6z konusu bu agiklamanizin tizerinden gecen li¢
buguk ayda ve II. 100 Giinliik Icraat Programi’nin ag¢iklanmasinin iizerinden gegen on dort
ayda licretli 6gretmenlik statiisii ile ilgili hangi somut adimlar atilmistir?

3) Uzun vadede iticretli 6gretmenlik uygulamasinin topyekin kaldirilmasi ve ¢ok kisa vadede
sosyal haklarinin iyilestirilmesine yonelik somut bir girisiminiz olacak midir?

4) Ucretli 5gretmenlik uygulamasina devam edilmesinin nedeninin kadrolu gretmen atamasi igin
Bakanliginiza verilen biit¢enin yeterli olmamasi oldugu iddiasi dogru mudur?

5) Bugiin itibariyle devlet okullarinda kag ticretli 6gretmen istihdam edilmektedir? Bu kisilerin
istihdam edildikleri okul tiiriine, bdlgeye ve branglarina gére istatistikler nedir?



