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TORKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :12.12.2019 tarihli ve 580028 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/22078 Esas Numaral yazili soru snergesine, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER’e Ait 7/22078 Esas Numarali Yazihi Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 6 nc1 maddesinin birinei ve ikinci
fikralarinda; kamu kuromlart da dahil isyerlerinde, kendi galisanlar: arasindan ig giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirilebilecegi, bu yontemle is glivenligi uzmanm ve igyeri
hekimi istthdamimm miimkiin bulunmamasi halinde ise, bu hizmetin tamami ya da bir kismimn
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinarak temin edilebilecedi belirtilmis,
04.01.2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Jhale Kanunu kapsamundaki kamu kurum ve
kuruluslarmin; is sagligs ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligma ait doner sermayeli
kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayilh Kanun hiikiimleri cergevesinde de
alabilecegi hitkkme baglanmustir.

Ayrica, belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az ¢alisam
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerinin, isverenleri veya isveren vekilinin de is saglhig
ve giivenligi hizmetlerini kendi isyerinde yliriitebilmesine de imkan tamnmustir. Bununla
birlikte kendi gah@anlarmdan ya da baska bir kurumdaki uygun ig giivenligi hizmeti niteligi haiz
personelin, diger kamu kurumlarinda da muvafakatimim alinmasy, tist yéneticisinin onay vermesi
ve her bir kurum ile ayr1 gorevlendirme yapilmasi suretiyle hizmet verebilmesinin éniinde de
bir engel bulunmamaktadir.

S6z konusu hastanelerde muvafakati ve is glivenligi uzmanlik belgesi olan biyolo glarm
is giivenligi uzmam olarak gorevlendirilmeleri ve gérev tamimlarinm yapilmast Saglik
Bakanlif1 ve tiniversitelerin uhdesinde bulunmaktadir.




