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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralari
ve konulan belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu onergelerde yer alan
hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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IGDIR MIiLLETVEKILI
SAYIN HABIP EKSIK’iN
TBMM 7/32961 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AiT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Diinyaya kolayca yayilan Covid-19 insanlarin yagamini ve hayatin rutin akigini olumsuz yoénde
etkilemeye devam etmektedir. Ozellikle fiziki olarak aymi ortamda calismak zorunda olan
kamu-6zel kurum ¢alisanlart ¢ok biiylik risk altinda kalmaktadir. Kurumlarin fiziki yapilari,
kalifiye personel eksikligi ve kurumlarin hijyen kosullarimin iyi olmamasi, bu noktada gereken
hassasiyetin gosterilmemesi pandeminin yayilmasmi kolaylastirmaktadir. Omegin Igdir ili
Tapu Kadastro miidiirliigiinde personel (6zellikle kalifiye personel) eksikligi yasanmakta
dolaysiyla vatandaglar magdur olmaktadir. 11 personelin ¢alistigi kurumda alaninda uzman
personelin olmamast ve 4-5 personelin yas itibariyle pandemi kosullarinda caligma riski
bulundugundan kurumda biylik sikintilar yasanmakta dolaysiyla kurum calisanlari ve
vatandaglar arasinda zaman zaman gerginlikler olusmaktadir. Bu baglamda;

1-Tapu Kadastro kurumuna atamalar nasil yapilmaktadir?

2-Calisma yerleri Igdir olarak belirlenen personeller alaninda uzmanlagtiktan sonra tayin ile
ilden gitmektedirler. Ozellikle Igdir ve Igdir gibi ilerde bu durum yogunca yasanmaktadir. Bu
durumu hem ¢alisanlari ve vatandaslart magdur etmeyecek sekilde ¢alisanlarin 6zliik haklar1 ve
bu sehirlerin sosyo-politik kogullar iyilestirilerek bolgede caligma agisindan daha tercih
edilebilir bir ¢alismaniz var midir? Olacak midir?

3-Alaninda uzman personelin eksikligi her gecen gin birgok sikintiy1 beraberinde
getirmektedir, Igdir Tapu Kadastro Miidiirligiine atamasi ¢ikan personel kisa bir siire sonra
tayin isteyerek baska illere (genellikle bat1 illerine) gitmektedirler dolaysiyla kurumda alaninda
uzman personel sikintisi yaganmaktadir. Bu sorunun g¢o6ziilmesine yonelik bir ¢alismaniz
mevcut mudur?

CEVAPLAR:

1-Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigti'ne 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunun 4 iincii
maddesinin (A) bendi kapsaminda istihdam edilecek devlet memuru alimlari, OSYM
Bagkanlig1 tarafindan KPSS (B) grubu puanlart esas alinmak suretiyle merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Yine, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 4 tincti maddesinin (B) bendi (4/B)
geregince istihdam edilecek sozlesmeli personel istthdami ise Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina [liskin Esaslar'a gére, KPSS (B) grubu puam esas almarak OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme veya Tapu ve Kadastro Genel Mudirliigli tarafindan talep
toplanmak ve puan sirasi 6nceligine goére tercih alinmak suretiyle yapilmaktadir. Tapu ve
Kadastro Genel Miidirligi merkez ve tasra teskilatinda yer alan bos kadrolara,
Cumhurbagkanlifinca verilecek atama izni (kontenjan) ile sirli olarak personel istihdami
saglanabilmektedir.

2-1gdir ilinde bulunan Tapu Miudiirltigii ve Kadastro Miidiirliigiinde gorev yapan toplasr~4g:
personelin 40’1 bulunduklart birimlerde iki y1ldan daha uzun siiredir hizmet Vermek’ggﬂfn Igds .
ili ve ilgelerinde yer alan Kadastro Miidiirliigii ve Tapu Miidiirliiklerinde person? in’ hizmet-
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verdigi alanlarin iyilestirilmesi ve personel motivasyonunun artirilmasi yoniinde egitim
calismalar1 yiuriitiilmektedir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personelinin 6zlikk haklar
yoniinden 10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kalkinmada oncelikli yorelere gore
Odenmesi 6ngoriilen yan ddeme, zam ve tazminatlar disinda bagkaca illere veya bolgelere gore
bir ayrim bulunmamaktadir.

3-Igdur il ve ilgelerinde bulunan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii birimlerde gérev yapan
personelin %80°1 iki yildan daha uzun siiredir aymi birimde gérev yapmaktadir. Birimlerin
yetismis alaninda uzman personel ihtiyaglart azami 6l¢tide karsilanmaya ¢alisilmakta, atama ve
yer degistirme islemleri bu durum g6z Oniine alinarak planlanmaktadir. Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii’'nce ortalama iki yilda bir Goérevde Yikselme sinavlari yapilmak suretiyle,
Igdir ili ve ilgeleri ile Igdir gibi illerin yetismis personel ihtiyaci karsilanmaktadir.




