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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin  Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskami Mustafa SENTOP

tarafindan Anayasa’min 98’inci ve letiiziigtin  100. Maddesi geregince yazili olarak

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU

cevaplandiriimasini arz ederim.

Izmir Milletvekili

Anayasaya, is kanunlarina, ILO ve uluslararasi anlasmalara, ¢alisma yasamim diizenlemeye
yonelik yasama gorevi sorumlulugunu tagtyan ve diger kurumlara 6nciiliik yapmasi beklenen
TBMM’de Anayasa’ya aykir1 bir sekilde OHAL déneminde ¢ikarilan 696 Sayili KHK ile 4/D
statlistinde kadroya alinan taseron iscilerin sorunlari ¢Oziilmemis, esitsizlikler ve hak ihlalleri
agdir bir sekilde yasanmaya devam etmektedir.

Ozliik haklari, statiileri (17 ayn statii oldugu bilinmektedir) , sendikal haklari, maaslari, aile
birliginin korunmas1 adina gérevlendirme ve tayin haklari, Toplu Is S6zlesmesinin disinda
birakilmalari nedeniyle yiizde 4+4 zam ile enflasyon farkindan faydalanamamalari, 4/D
statiistinde ¢alisanlar arasinda dahi esitsizliklerin olmasi, 4/D statiisiinde calisan is¢ileri Ekim
2020 sonuna kadar dayatilan agir ¢alisma kosullarina mahkum etmis ve ikinci sinif kamu
isgisi statiisii yaratmistir. Ayrica, TBMM’nin yogun ¢alistif1 dénemlerde personel yetersizligi
one siiriilerek glin agir1 ndbetlerle is kanununda yasaklanan uzun siireli ¢alisma saatleri, yasal
stireler disina ¢ikilan fazla mesai iicretlerinin verilmemesi, emekli olan isciler yerine personel
istihdam edilmemesi sebebiyle is yiikiiniin ciddi boyutlarda artmasi gibi uygulamalar kabul
edilemez. Calisanlarin bu diizensiz ve agir ¢alisma kosullar1 meslek hastaliklarma ve is
kazalarina da sebebiyet vermesiyle ¢aliganlarm sagligini da tehdit etmektedir.

Bir diger husus ise; ayn1 is yerlerinde calisip da ayni isleri yapan personel arasinda esdeger ise
esit lcret prensibinin uygulanmamasidir. Anayasaya ve vyasalanin esitlik ilkesi ile
ortiismeyecek sekilde calisanlarin bir bslimiinde esit isi yaptiklar1 halde farkl: statiiler

tammlanarak maddi ve manevi kayiplara yol a¢ilmaktadir. 4/D statiisiinde kadroya alinan
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taseron isgiler, ayni isi yapan diger statiideki is¢ilerin ¢ok altinda maas almaktadir ki bu da
hem is bangmi hem de is verimini olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Ayrimcilik
kavramindaki bu haksizlik esit davranma ilkesinin ihlal edilmesidir. Adaletli paylasimin
olmadigi, emege sayg: anlayisina uymayan ve ¢alisanlar arasina siif fark: konulan bu
diizenlemeler, sadece caligma barigint  bozmakla kalmayip, sosyal hayati da olumsuz

etkilemektedir.

Bu baglamda;

I- TBMM calisanlar1 arasinda kag farkli statii tanimlanmistir? Bu statiilerde esdeger ise
esit ticret prensibi uygulanmakta midir?

2- Calisanlar arasindaki statii farki, iicretlendirme ve ¢alisma kosullari bakimimdan
esitsizlik yaratan kosullardan kaynaklanan adaletsizlik bilginiz dahilinde midir?

3- Kadroya alinan ve 4/D statiistinde calistirilan personelin, tiim statii farklarina dayal1
esitsizliklerin ortadan kaldirilmast, ¢alisanlarin maas ve 6zliik haklarinmn lyilestirilmesi
ve esit ise esdeger ise esit ticret ilkesine yonelik olarak Baskanligimzca bir calisma
yapilmakta midir?

4- TBMM’de 4/D statiisiinde calisan is¢ilerin ve tiim statiideki calisanlarin Is Kanunu ve
uluslararasi sozlesmelerce ¢alisma yasami ile bagdasmayan calisma saatlerini
diizenlemeye yonelik bir girisiminiz olacak midir?

5- TBMM’de 4/D statiistinde ¢aligan ve dogum yapan calisanlara annelik izninde nébet
yazildig1 bilginiz dahilinde midir?

6- TBMM’de 4/D statiisiinde calisan personelin ve statii farklarina dayali esitsiz
kosullarda ¢alisan personelin hak gasplari, calisma sartlarinin ké6tii olmasi, mesai
arkadaslari ile aym isi yapmalarina ragmen esitsiz ve giivencesiz ¢alismalar1 sonucu
degersizlik hissetmeleri, mobbinge maruz kaldiklarina dair hislere kapilmalar
nedeniyle huzursuzluk ve mutsuzluk da yasamaktadirlar. Yasanan bu esitsizlikler ve
hak ihlalini ortadan kaldirmaya yonelik bir adim atilacak midir?

7- TBMM’de 4/D statiisiinde ¢alisan personelin is kiyafetlerinin kalitesinden memnun
olmadiklari y6niinde ki bilgi dogru mudur? Bu konuyla ilgili tarafiniza iletilen talep
olmus mudur? Oldu ise iyilestirmeye yonelik bir ¢alismaniz var midir?

8- Bagbakanlik kurumunun kaldirlmas: ile TBMM’de ¢alistirllan aymi  statiideki
personelin durumunun iyilestirilmesine, esdeger ise esit ticret uygulamaya ynelik bir

calismaniz var midir?
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9- TBMM’de 4/D statiisiinde temizlik iscisi olarak calisan personelce TBMM Yaka
kartlarinda “Temizlik Is¢isi” seklinde yaziyor olmasinin onurlarini kirdigi dile
getirilmigtir.  Buna yonelik bir degisiklige gitmek yéniinde bir ¢alismaniz olacak
midir?

10-TBMM is yerinde kadin iscilere 6zel glinlerinde (regl dénemleri, riskli gebelik
donemleri vb. ) izinli sayilmalar1 konusunda bir diizenleme yapilacak midir?

11-Turkiye’de sendikal hak ve Szgiirliiklerin anayasal ve yasal giivence altina almmustir.
Ayrica TBMM’de sendika hakki mahkeme karari ile kazanilmis olmasina ragmen
4/D statiistinde ¢alisan personel neden sendikali olamamaktadir? Anayasaya aykin
toplu sézlesme sarti su¢ degil midir? Calisanlarin  sendikalasmalarimin éniindeki
engelleri kaldirmak ve sendikal haklarin1 korumak i¢cin planlanan bir ¢alismaniz var

madir?



