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Bakanligima intikal eden, Adana Milletvekili Saym Ayhan BARUT tarafindan tevcih
edilen 7/21706 esas numaral1 yazili soru dnergesinin cevabi Ek’ te gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN AYHAN BARUT’UN

7/21706 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKiN CEVAPLAR

Ulkemizin icinden gectigi derin ekonomik kriz ve uluslararasi siyasi gelismelerin
toplumumuzu etkileyen pek ¢ok olumsuz sonuglar: bulunmaktadir. Yasanan ulusal ve
uluslararasi ekonomik ve siyasi krizin agir ve kalic etkilerinden en énemlisi kuskusuz her
gecen giin artan issizlik sorunudur. Issizlik beraberinde sosyal bir takim patlamalar1 da
getirmektedir.

Ulkemizde ekonomik sorun ve sikintilarin, igsizlik nedeniyle yasanan travmalarm
korkung boyutlara insanimmz sevk ettigini iiziillerek gormekteyiz. En ac1 6rnegini ise iilke
tarihimizde hi¢ goriilmemis olan ve toplumumuzu derinden sarsan aile intiharlart ile
yasadik.

Yasanan istihdam ve igsizlik sorunu yoneticiler agisindan en oncelikli sorun olarak ele
alinmal ve biiyiik bir ciddiyetler ¢oziim iiretilmesi gerekmektedir. Bu ¢cercevede egitimli,
egitimsiz biitiin igsiz vatandaslarimiz da umutlarim devlet dairelerine, kamu kurum ve
kuruluslarmma birakmmslardir.

Bu baglamda;

Soru 1- 2017, 2018 ve 2019 yillarinda Bakanh@imiz merkez ve tagra teskilatlarinda ve bagh
kuruluslarinda gérevlendirilmek iizere KPSS yoluyla veya agiktan personel alum
yapilmis midir? Yapilmis ise bu personellerin sayis1 Kagtir ve alanlarma gore dagihm
nedir?

Soru 2- 2020 yih icerisinde Bakanhgmz merkez ve tasra teskilatlarinda ve bagh
kuruluslarmda gorevlendirilmek iizere KPSS yoluyla veya aciktan personel alimi
yapilacak midir? Yapilacak ise ne zaman ve kag Kisi olarak bu alimlar gerc¢eklesecektir?

Soru 3- Ayrica, 15 Temmuz 2016 hain darbe girisimi sonras: Bakanlhigmiz merkez ve tasra
teskilatlarindan ihrag edilen, a¢iga alinan ve goreve iade edilen personel sayis1 kactir?

CEVAPLAR

Cevap 1-2-3- Bakanligimizda biitce imkanlar cergevesinde personel istthdami yapilabilmekte
olup, tarafimiza tahsis edilen agiktan ve naklen atama kontenjanlar1 dahilinde, Kamu Personeli
Segme Smavi (KPSS) sonucuna gore kadro ve hizmet ihtiyaci dogrultusunda personel alimt
gergeklestirilmektedir. Bakanligimizin 2020 yil icerisinde kullanacag1 agiktan ve naklen atama
kontenjan ise heniiz agiklanmamusgtir.
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ile erigebilirsiniz.



